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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO , LIEPAITE“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darZelio ,Liepaité” darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo
apmokeéjimo sistema) nustato Kauno lopSelio-darzelio ,Liepaité“ (toliau — |staiga) pareigybiy,
esanciy Jstaigos pareigybiy sgrase, suskirstyma j pareigybiy lygmenis, kiekvieno pareigybiy lygmens
pareiginés algos koeficienty dydZiy nustatymo kriterijus ir dydZius, pareiginés algos koeficienty
didinimo kriterijus ir tvarkg, priemoky dydZius ir jy skyrimo tvarka, skatinimo tvarkg ir piniginiy
i$moky dydZius, darbo apmokeéjimo sistemos perzitréjimo ir keitimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darbg jstatymu (toliau — |statymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkriCio 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos Respublikos trisalés tarybos ir Darbo ir socialiniy
tyrimy instituto parengta Darby ir pareigybiy vertinimo metodika, Vyriausybés strateginés analizes
centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo
sistemos karimo gairémis, MB Pratura parengtomis Darbo apmokéjimo sistemos karimo
metodinémis rekomendacijomis.

3. Jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

3.1. pareiginé alga, kuri yra pagrindiné darbo apmokéjimo dalis, nustatoma taikant
pareiginés algos koeficienta. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui
perskaitiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga

apskaitiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo)



bazinio dydzio;

3.2. priemokos;

3.3. piniginé iSmoka;

3.4. mokéjimas uZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ar
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, feisétq
lGkesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uZ darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rGpintinj
(rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
|STAIGOS PAREIGYBIY STRUKTURA

5. |staigos pareigybiy sgrade esancios pareigybés skirstomos j pareigybiy lygmenis islaikant
pareigybiy lygmeny hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausio iki Zemiausio pareigybiy
lygmens pagal Siuos kriterijus:

5.1 jgudziy ir specifiniy Ziniy turéjimg — kriterijus, apibréziantis pareigybei batiny praktiniy
gebéjimy, profesiniy Ziniy, socialiniy - emociniy jgidZiy turéjima (jskaitant jgldzius, reikalingus
bendraujant, bendradarbiaujant, sprendziant konfliktus, gebant dirbti su kitais Zmonémis ir esant
svarbiems darbo funkcijy atlikime);

5.2 kvalifikacijg - kriterijus, apibréziantis kokia kvalifikacija (iSsilavinimas, profesinés Zinios)
reikalinga darbo funkcijy atlikimui;

5.3 pastangas — kriterijus, apibréZiantis fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekj, reikalinga
uzduotims pagal pareigybés aprasymga atlikti;

5.4. atsakomybe ir savarankiSkumg - kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj
atsakomybés lygj uZz laukiamg rezultatg, darbo priemones, finansines vertybes, savarankiskuma

atliekant pavestas funkcijas;
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5.5 darbo sglygas - kriterijus, apibréZiantis darbo aplinka, intensyvumg, rizikg, fizinius ir
psichologinius veiksnius;

5.6 pareigybés pakeiCiamumg - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudeétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos )staigos siekiamiems tikslams.

6. Darbo apmokeéjimo sistemos 5 punkte nustatyty kriterijy pagrindu pareigybei
suteikiamas lygmuo, o visy Jstaigos pareigybiy iSdéstymas pagal lygmenis sudaro Jstaigos pareigybiy
lygmeny strukturg, kuri pateikiama 1 lenteléje. Detalus |staigos pareigybiy suskirstymas j lygmenis
pagal Darbo apmokéjimo sistemos 5 punkte nustatytus kriterijus pateikiamas Darbo apmokéjimo

sistemos 1 priede.

1 lentelé
Jstaigos pareigybiy struktira pagal lygmenis
Pareigybés Pareigybé
lygmuo
6 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
s Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams
4 Pedagogai (ikimokyklinio ugdymo mokytojas, prieSmokyklinio ugdymo mokytojas,

meninio ugdymo mokytojas, logopedas, specialusis pedagogas, socialinis
pedagogas, psichologas)

3 Specialistai (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, sandélininkas)

2 Kvalifikuoti darbuotojai (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokinio padéjéjas, tGkio darbuotojas)

1 Darbininkai (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas)

7. Priskiriant lygmenj pareigybei, pareigybés vertinamos remiantis pareigybiy aprasymais
ir pareigybéms priskiriamomis funkcijomis. Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos
vertés darbas, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnyje, priskiriamos
tam paciam pareigybiy lygmeniui. Vertinama pareigybé, o ne joje dirbantis darbuotojas.

8. Pareigybés lygmuo yra pagrindas nustatyti pareigybei taikomus pareiginés algos

koeficientus.

11l SKYRIUS
I|STAIGOS PAREIGYBIY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY
NUSTATYMAS




9. |staigos pareigybiy lygmeny struktlroje esancioms pareigybéms pareiginés algos
koeficientai nustatomi vadovaujantis:

9.1 Jstaigos pedagoginéms pareigybéms (]staigos pareigybiy struktdros 6 ir 4 lygmenims)
|statymo 2 priedu ir Sia Darbo apmokéjimo sistema;

9.2 |staigos nepedagoginéms pareigybéms (Jstaigos pareigybiy struktiros 5, 3 ir 2
lygmenims) Jstatymo 1 priedu ir $ia Darbo apmokeéjimo sistema bei joje nustatytais Siais kriterijais:

9.2.1 darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

9.2.2 iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo batinumg;

9.2.3 veiklos sudétingumo —kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su mokiniy skai¢iumi) uzduotis.

9.3 ]staigos nepedagoginéms pareigybéms, kurioms priskiriami darbininkai (Jstaigos
pareigybiy strukttros 1 lygmuo) nustatoma minimali pareiginé alga.

10. Atsakomybés ir savarankiSskumo lygio, papildomy Ziniy ir jgtdziy turéjimo bei darbo
sglygy kriterijai atskirai nustatant ]staigos nepedagoginéms pareigybéms pareiginés algos
koeficientus pagal pareigybiy lygmenis neiskiriami, jie naudojami skirstant Jstaigos pareigybes j
lygmenis islaikant pareigybiy hierarchijg, kurioje kuo aukstesnis lygmuo, tuo didesnis pareiginés
algos koeficientas.

11. |staigos pareigybiy strukturoje, iSskyrus 6 ir 4 pareigybiy lygmenis, yra nustatomi
minimalds, etaloniniai (vidutiniai) ir maksimalGs pareiginés algos koeficientai.

12. staigos nepedagoginéms pareigybéms etaloniné pareiginés algos koeficiento reikmé
nustatoma atsizvelgiant j visy ikimokyklinio ugdymo jstaigy konkretaus pareigybés lygmens
darbuotojy turima pareiginés algos mediang, iSskyrus ]staigos pareigybiy struktiroje 2 pareigybiy
lygmenj, kuriam etaloniné pareiginés algos koeficiento reikSmé nustatoma islaikant Sioje Darbo
apmokeéjimo sistemoje taikomy intervaly plo¢io tarp minimalios, etaloninés ir maksimalios
pareiginés algos koeficienty pagal kity pareigybiy lygmenis reikSmes.

13. Detalus |staigos nepedagoginiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty nustatymas
pagal lygmenis, taikant darbo patirties, iSsilavinimo ir veiklos apimties kriterijus pateikiamas Darbo
apmokeéjimo sistemos 2 priede.

14. |staigos nepedagoginéms pareigybéms nustatyty pareiginés algos koeficienty ribose

nustatomas konkretaus darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydis, kuris priklauso nuo



5

konkretaus darbuotojo patirties, rezultaty. Konkretaus darbuotojo pareiginés algos koeficiento
dydis (pareiginé alga) sulygstamas darbo sutartyje.

15. Jstaigos siekiamybé, kad |staigos nepedagoginiai darbuotojai turéty etalonine
pareiginés algos koeficientg.

16. |staiga naujai priimamam nepedagoginiam darbuotojui pareiginés algos koeficientg
gali nustatyti 10 proc. didesnj nei minimalus pareiginés algos koeficientas i$ to pareigybiy lygmens,
kuriai pareigybé priskirta atsizvelgiant j priimamo darbuotojo kompetencija, patirtj, i$silavinima.
ISimtiniais atvejais, kai nepavyksta rinkoje lengvai rasti darbuotojo ar priimamas darbuotojas turi
idskirtines kompetencijas, gali bati nustatomas etaloninis (vidutinis) pareiginés algos koeficientas i$
to pareigybiy lygmens, kuriai pareigybé priskirta.

17. Konkrety darbuotojo pareiginés algos koeficientg nustato |staigos direktorius
priimdamas darbuotojg j darbg, dél pareiginés algos koeficiento dydZio (pareiginés algos)

sulygstama darbo sutartyje.

Pedagoginiy pareigybiy darbo uZmokescio nustatymas

18. |staigos pedagoginéms pareigybéms pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Jstatymo 2 priedg ir $ig Darbo apmokeéjimo sistemg. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés
algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j |staigoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma. lkimokyklinio ugdymo mokytojams, prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams, meninio ugdymo mokytojams, logopedams, psichologams, specialiesiems
pedagogams, socialiniams pedagogams - atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZg, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

19. Psichology, kuriy funkcijoms atlikti batinas magistro kvalifikacinis laipsnis, pareiginés
algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su kitomis to paties lygmens (4 lygmens)
pareigybémis.

20. |staigos pedagoginéms pareigybéms pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo, kuriy konkreciy dydZiy Jstatymo 2 priedas nereglamentuoja, didinami $ios Darbo
apmokeéjimo sistemos 21-28 punktuose nustatyta tvarka.

21. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas:

21.1 10 proc., jei jis yra atsakingas uz mokiniy, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavimg, kai jstaigoje ugdoma 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy

turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
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turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy skaifius nustatomas atsizvelgiant j
mokiniy skai€iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng;

21.2 5,5 proc. uz darbg su atnaujinto ugdymo programomis.

22. lkimokyklinio ugdymo mokytojams, priesmokyklinio ugdymo mokytojams ir meninio
ugdymo mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

22.1 5-10 proc. uZ vaiky, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir vaiky, nemokanciy
valstybinés kalbos, ugdyma:

22.1.1 5 proc., jei grupéje ugdomi 2-3 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.2 7,5 proc., jei grupéje ugdomi 4-5 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.3 10 proc., jei grupéje ugdomi 6 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy

22.1.45 proc., jei grupéje ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.57,5 proc., jei grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.6 10 proc., jei grupéje ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.7 5 proc., jei grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

22.2 15 proc. uZ vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, jei grupéje ugdomi 4 ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

22.3 15 proc. dirbantiems grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.4 5,5 proc. uz darbg su atnaujinto ugdymo programomis;

23. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudetingumo didinami 5 proc. mokant mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés baklés skirtas
mokymas namuose.

24. Jeigu ikimokyklinio ugdymo mokytojy ir meninio ugdymo mokytojy veikla atitinka 2 ar

daugiau Sios Darbo apmokeéjimo sistemos 22 punkte nustatytus kriterijus, prieSmokyklinio ugdymo
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mokytojy veikla atitinka 2 ar daugiau 3ios Darbo apmokéjimo sistemos 22-23 punktuose nustatytus
kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.

25. Jeigu ikimokyklinio ugdymo mokytojy, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy ir meninio
ugdymo mokytojy veikla atitinka kelis Sios Darbo apmokéjimo sistemos 22.1 punkte nustatytus
kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 10 proc.

26. Specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

26.1 2,5-10 proc. uZ darbg su mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

26.1.1 2,5 proc. dirbantiems su 1- 5 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.1.2 5 proc. dirbantiems su 6-10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.1.3 7,5 proc. dirbantiems su 11-15 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.1.4 10 proc. dirbantiems su 16 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.2 5,5 proc. uz darbg su atnaujinto ugdymo programomis.

27. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami 5 proc. teikiantiems specialigja pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose.

28. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy ir meninio ugdymo
mokytojy, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo nustatomi du kartus per metus atsizvelgiant j mokiniy skaiciy

sausio 1 dienai ir rugséjo 1 dienai.

IV SKYRIUS
|STAIGOS PAREIGYBIY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY DIDINIMAS

29. |staigos darbuotojams pareiginés algos koeficientai yra didinami pasikeitus Jstatymo 1
priede nepedagoginéms pareigybéms nustatytiems pareiginés algos minimaliems koeficientams ir
|statymo 2 priede pasikeitus pedagoginéms pareigybéms nustatytiems pareiginés algos

koeficientams.



8

30. Nepedagoginiams darbuotojams kasmet pareiginés algos koeficientai nuo kovo 1 d.
didinami, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lakescius ar atitinkanti lakescius 0,02
pareiginés algos koeficiento dydziu.

31. Nepedagoginiams darbuotojams kasmet pareiginés algos koeficientai gali bati
didinami:

31.1 atlikus darbuotojy veiklos vertinimg ir jy veiklg jvertinus kaip virsijancig likes¢ius:

31.1.1 jei darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas yra minimalus ar iki 10 proc.
didesnis nei minimalus pagal Darbo apmokeéjimo sistemg, jis didinamas per 0,06-0,10 pareiginés
algos koeficiento dydZiu;

31.1.2 jei pareiginés algos koeficientas yra 10 proc. ir daugiau didesnis nei minimalus, bet
nesiekia etaloninio (vidutinio) pareiginés algos koeficiento pagal Darbo apmokeéjimo sistema, jis
didinamas 0,06-0,08 pareiginés algos koeficiento dydZiu;

31.1.3 jei pareiginés algos koeficientas siekia etaloninj (vidutinj) pareiginés algos
koeficientg pagal Darbo apmokéjimo sistemg, jis didinamas 0,06 pareiginés algos koeficiento
dydzZiu, tadiau negali virSyti tam pareigybiy lygmeniui, kuriam priskiriama pareigybé, nustatyto
maksimalaus pareiginés algos koeficiento;

31.1.4 jei pareiginés algos koeficientas siekia ar virSija maksimaly pareigybei nustatytg
koeficientg pagal Darbo apmokeéjimo sistemg, jis néra perziarimas ir didinamas.

31.2 atlikus darbuotojy neeilinj veiklos vertinimg ir jy veiklg jvertinus kaip virijancig
lGkescius jei darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas nesiekia etaloninio (vidutinio)
pareiginés algos koeficiento pagal Darbo apmokéjimo sistemga, jis gali bati didinamas 0,06
pareiginés algos koeficiento dydziu;

31.3 darbuotojui grjzus po vieneriy kalendoriniy mety ar ilgesnio nebuvimo darbe (pvz.,
vaiko prieZiuros atostogy), jei jo pareiginés algos koeficientas nesiekia 90 proc. etaloninio (vidutinio)
pareiginés algos koeficiento pagal Darbo apmokeéjimo sistemga. Didinamas tiek, kad siekty 90 proc.
etaloninj (vidutinj) pareiginés algos koeficientg pagal Darbo apmokeéjimo sistemg.

32. Kai nepedagoginio darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lakeséius, jo
pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

33. Kai nepedagoginio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui gali bati nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,12
mazesnis pareiginés algos koeficientas, tafiau ne maZesnis negu tam pareigybiy lygmeniui
nustatytas maZiausias pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

34. Jstaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklg jvertinus kaip virdijancig ltkescCius gali
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bati nustatomas ne maZiau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir$yti
Jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinimg dél veiklos
sudétingumo) padauginto is 1,4.

35. Galutinj sprendima dél darbuotojy pareiginés algos koeficiento padidinimo, jvertinus
ju veiklg, priima |staigos vadovas, darbuotojy tiesioginio vadovo teikimu.

36. Atlikus darbuotojy veiklos vertinimg ir jy veiklg jvertinus kaip virsijan¢ig lakescius,
atitinkancia lukescCius, pareiginés algos koeficientai didinami nuo kovo 1 d., o atlikus darbuotojy
neeilinj veiklos vertinima ir jy veiklg jvertinus kaip virsijancig likesCius pareiginés algos koeficientai
didinami nuo spalio 1 d.

37. |staigos nepedagoginiams darbuotojams ir direktoriaus pavaduotojams ugdymui
didinant pareiginés algos koeficientus, negali bati virSyti |staigai darbo uZmokeséiui skirti
asignavimai.

38. Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas:

38.1 perkeliamam j auk3tesnio lygmens pareigas, nustatomas 0,06 didesnis pareiginés
algos koeficientas, tatiau ne didesnis nei tam pareigybiy lygmeniui nustatytas maksimalus ir ne
maZesnis nei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistemg;

38.2 perkeliamam j to paties pareigybiy lygmens pareigas, nustatomas jo turétas
pareiginés algos koeficientas;

38.3 perkeliamam j Zemesnio pareigybiy lygmens pareigas paliekamas jo turétas pareiginés
algos koeficientas, taciau nevirdijant tam pareigybiy lygmeniui nustatyto maksimalaus pareiginés
algos koeficiento pagal Darbo apmokéjimo sistema.

39. |staigos darbuotojui pareiginés algos koeficientas dél pasikeitusios darbo patirties

(stazo) nustatomas ir taikomas nuo sekancio ménesio pirmos dienos, kai pasikeité darbo patirtis

(stazas).
V SKYRIUS
PRIEMOKOS
40. |staigos darbuotojams |staigos direktoriaus jsakymu gali bdati skiriamos $ios
priemokos:
40.1 uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

40.2 uz papildomy uZduotiy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
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darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

40.3 ui jprasty darbo kravj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apradyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

41. Priemokos uz pavadavimg gali bati skiriamos tik rastu pavedus laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas. Esant galimybei, vieng darbuotojg pavaduoti skiriami
keli darbuotojai, aiSkiai radtu nustatant atliktinas pavaduojamo darbuotojo funkcijas.

42. Priemokos uZ papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir$ijamas
jprastas darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos, gali bati
skiriamos tik i$ anksto sulygus dél darbuotojui pavedamy laikinai atlikti konkreciy darby ar uzduociy,
jam iSkeliant ne trumpesnius nei vieno ménesio laikotarpio tikslus, su jy pasiekimo ir jvertinimo
rodikliais bei terminais.

43. Priemokos uZ jprasta darbo kravj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés
skiriamos tik i85 anksto sulygus padidéjusj darby mastg ne trumpesniam nei vieno ménesio
laikotarpiui.

44. |staigos darbuotojams gali bati skiriamos tokio dydZzio priemokos: vadovo
pavaduotojams nuo 10 iki 40 proc. pareiginés algos dydZio, specialistams, kvalifikuotiems
darbuotojams, darbininkams - nuo 10 iki 30 proc. pareiginés algos dydZio, priklausomai nuo funkcijy
(darby) pobudzio, sudétingumo, trukmeés. Kiekviena priemoka, nurodyta Sioje Darbo apmokéjimo
sistemoje negali buti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o priemoky suma negali virdyti 80
proc. pareigines algos, iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus.

45. Konkrety priemokos dydj nustato |staigos vadovas, priemokos skiriamos nevirsijant
|staigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

46. Priemokos skiriamos $ia tvarka:

46.1 tiesioginis vadovas jsivertines esancig situacijg (poreikj laikinai pavesti darbuotojui
atlikti kito darbuotojo funkcijas, skirti papildomas uzduotis, darbo masto padidéjima, nukrypimus
nuo normaliy darbo sglygy) parengia motyvuotg pasitilyma, adresuotg jstaigos direktoriui, kuriame
nurodoma:

46.1.1 darbuotojo, kuriam siGloma nustatyti priemoka, vardas, pavardé, pareigos;

46.1.2 priemokos nustatymo teisinis pagrindas (atitinkamas |statymo straipsnis, $ios Darbo
apmokeéjimo sistemos punktas);

46.1.3 priemokos nustatymo faktinis pagrindas, nurodant konkrecias aplinkybes, lémusias

poreikj laikinai atlikti kito darbuotojo darbo funkcijas, papildomas uZduotis, darbo masto
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padidéjimg, nukrypimus nuo normaliy darbo salygy, rastu pavedamos ar pavestos nesancio
darbuotojo funkcijos ar kity aplinkybiy trumpas aprasymas;

46.1.4 priemokos mokéjimo terminas (pradzios ir pabaigos data) arba tam tikros sglygos ar
aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokéjimas pasibaigia;

46.1.5 sialomas nustatyti priemokos dydis.

46.2 Motyvuotas pasitulymas dél priemokos skyrimo suderinamas su darbuotoju, kuris
suderindamas motyvuotg pasitlyma, patvirtina sutikimg laikinai atlikti kito jstaigos darbuotojo
funkcijas, papildomas uZduotis, dirbti esant padidintam darbo mastui, nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy;

46.3 Motyvuotas pasiulymas, suderintas su Jstaigos darbuotoju, teikiamas naudojantis
DVS Kontora priemonémis Jstaigos direktoriui. Jstaigos direktorius priima galutinj sprendimg dél
skiriamos priemokos, jos dydZio, laikotarpio skyrimo ir organizuoja Jstaigos direktoriaus jsakymo
parengimg, su kuriuo darbuotojas supazindinamas rastu;

47. Motyvuotas pasiulymas laikinai atlikti kito darbuotojo darbo funkcijas teikiamas
|staigos direktoriui ne véliau kaip pavedimo laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas diena, o
padidéjus darby mastui ar esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy - ne véliau kaip likus 5 darbo
dienoms iki ménesio paskutinés dienos.

48. Pasikeitus priemokos skyrimo pagrindui, Jstaigos direktoriaus jsakymu priemokos dydis

ir (ar) mokeéjimo terminas gali bati pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

49. |staigos darbuotojai gali bati skatinami Jstatymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo
priemonémis:
49.1 padéka;
49.2 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Jstaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne daZzniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);
49.3 suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;
49.4 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Jstaigos darbuotojo vienos

pareiginés algos dydZio suma per metus;
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49.5 vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

50. Vienkartiné piniginé iSmoka gali bati skiriama Siais atvejais:

50.1 darbuotojo veikla jvertinta kaip virsijanti lGkes&ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé
iSmoka gali bati skiriama, jei ji nurodyta tiesiogiﬁio vadovo motyvuotame pasitlyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu ir kai darbuotojo pareiginés algos koeficientas siekia ar vir3ija maksimaly
pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficientg;

50.2 nepriekaidtingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams.

50.3 Vienkartiné piniginé iSmoka gali bati skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali
virSyti 100 proc. nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydZio.

51. Skatinimo priemonés skiriamos tiesioginio vadovo motyvuotu pasitlymu, kuris Jstaigos
direktoriui teikiamas naudojantis DVS Kontora priemonémis. |staigos direktorius priima galutinj
sprendimg dél skatinimo priemonés skyrimo, jos dydZio.

52. |staigos darbuotojai skatinami i$ jstaigos sutaupyty darbo uzmokescio lé3y.

53. Neskatinami darbuotojai, kurie jstaigoje dirba trumpiau kaip 3 ménesius, i$skyrus
kvalifikacijos tobulinima.

54. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virdijanti lukescCius. Darbuotojai, turintys galiojancig nuobauda uz Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo paZeidimus, gali bati skatinami tik praéjus Siame jstatyme
nurodytiems terminams nuo sprendimo kuriuo jie pripazinti Sio jstatymo reikalavimus, priémimo

dienos.

VIl SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMAS

55. |staigos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiky
(jvaikiy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
jstaigos darbuotojai, mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, gali bati skiriama iki 2,5
MMA dydzio materialiné pasalpa.

56. |staigos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy tévy (jtéviy) mirties,
gali bati skiriama iki 1,5 MMA dydZio materialiné pasalpa.

57. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
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motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaitiams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima rysj ir (ar) gyveno kartu) gali bati iSmokama iki 3 MMA dydZio materialiné pasalpa.

58. Materialiné pasalpa skiriamé darbuotojams, pateikusiems ]staigos direktoriui radytinj
pradymag ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantj dokumentg (mirus darbuotojui — giminaiciui, kuris su
mirusiuoju turéjo artima ry3j ir (ar) gyveno kartu |staigos direktoriui radytinj prayma ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantj dokumentg):

58.1 jei praSoma skirti materialing pasalpg dél ligos — patvirtinanéiy dokumenty (gydymo
jstaigos ligos iSrady, recepty, kelialapiy ir pan.) kopijos. Siuo atveju dél materialinés pasalpos
skyrimo turi bati kreipiamasi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo paskutinio gydymo i3laidas
patvirtinanc¢io dokumento iSraSymo dienos;

58.2 jei praSoma skirti materialing pasalpg dél mirties — mirties liudijimo kopija. Siuo atveju
del padalpos skyrimo turi bati kreipiamasi ne véliau kaip per 6 ménesius nuo mirties liudijimo
iSdavimo dienos;

58.3. jei praSoma skirti materialing pasalpa dél stichinés nelaimés ar turto netekimo jvykj
tai patvirtinantio dokumento kopija. Siuo atveju darbuotojai turi kreiptis ne véliau kaip per
3 ménesius nuo jvykj patvirtinan¢io dokumento iSdavimo dienos.

59. Darbuotojo pradyma skirti materialine pasalpg, vizuoja tiesioginis vadovas, kuris nurodo
konkrety sitilomos skirti materialinés pasalpos dydj. |staigos direktorius priima galutinj sprendima

deél materialinés pasalpos skyrimo, jos dydzZio.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Kai, prie$ nustatant Darbo apmokéjimo sistema, darbuotojui apskaiiuotas pareiginés
algos koeficientas yra didesnis nei tam pareigybiy lygmeniui nustatytas didZiausias leistinas
pareiginés algos koeficientas, tai tam darbuotojui laikinai nustatomas laikinasis pareiginés algos
koeficientas, kuris atitinka iki Darbo apmokeéjimo sistemos turétg pareiginés algos koeficientg ir
taikomas tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas |staigoje, ar patenka j koeficiento ribas.

61. Jei Darbo apmokeéjimo sistemos jsigaliojimo metu darbuotojo turimas pareiginés algos
koeficientas nesiekia minimaliy pareiginés algos koeficienty, numatyty Darbo apmokéjimo
sistemoje, tai jis padidinamas tiek, kad siekty minimaly pareiginés algos koeficienta.

62. Jei Darbo apmokéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais baty nustatytos palankesnés garantijos nei darbo

apmokéjimo sistemoje, buty taikomos Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos
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Vyriausybés nutarimy nuostatos.

63. Darbo apmokeéjimo sistemoje neaptartiems teisiniams santykiams taikomos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatos.

64. Jeigu pasikeitus auk3tesnés galios teisés aktams, Darbo apmokéjimo sistemos
nuostatos tampa jiems priestaraujancios, taikomi aukstesnés galios teisés aktai.

65. Darbo apmokeéjimo sistemos nuostatos ir jos priedai perZitrimi ne reiau nei 1 kartg
per kalendorinius metus, esant poreikiui ir dazniau (pvz. kai pasikeifia aukstesnés galios teisés
aktai).

66. PrieS Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymag ar keitimg |staigos direktorius Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka turi atlikti informavimo ir konsultavimo procedras.

67. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimu Nr.
480 ,Dél Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo” 22.3 punktu, darbo apmokéjimo sistema turi bati
paskelbta Jstaigos interneto svetainés skyriuje ,Administraciné informacija“.

68. |staigos darbuotojams turi bati uZtikrinta nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny
(pamainy) trukmé, kuri negali bati trumpesné kaip vienuolika valandy i$ eilés, o per septyniy paeiliui
einanCiy dieny laikotarpj darbuotojui turi bati suteiktas bent trisdeSimt penkiy valandy
nepertraukiamojo poilsio laikas.

69. |staigos darbuotojams turi bati uZtikrinta, kad vidutinis darbo laikas, jskaitant
virSvalandzius, tatiau nejskaitant darbo pagal susitarimg dél papildomo darbo, per bet kurj septyniy
dieny laikotarpj nevirdyty keturiasdeSimt aStuoniy valandy, o darbo laikas, jskaitant vir§valandZius
ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, per dieng (pamaing) nevirSyty dvylikos valandy
(nejskaitant piety pertraukos) ir ne daugiau kaip SeSiasdeSimt valandy per septyniy dieny laikotarpj.

70. Darbo sutarties 3alys gali susitarti dél darbo sutartyje, nesulygtos papildomos darbo
funkcijos atlikimo tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija sudarant susitarimg rastu dél
darbo funkcijy gretinimo, taciau tokio susitarimo pasiraSymas turi bati pagrjstas objektyviomis

priezastimis.

Suderinta su jstaigos Darbo taryba

2026 m. birzelio 29 d. protokolas Nr.1



1 priedas

Jstaigos pareigybiy lygmeny struktira

Pareigybés lygmuo | Pareigybés pavadinimas Pareigybiy lygmeny nustatymo kriterijai
*Pareigybé apima atsakomybe u? tam tikros veiklos srities funkcijy vykdyma, veiklos organizavima ir rezultatus, priimant savarankiSkus
sprendimus, uztikrinant veiklos efektyvuma ir koordinuojant kity darbuotojy veikla.
*Unikalios, strateginés Zinios, gebéjimas vadovauti ir konsultuoti darbuotojus.
6 lygmaio T m—— *Aukstasis universitetinis/ aukstasis koleginis (A)
*Pareigybé apima padidintas protines ir emocines pastangas, susijusias su keliy uzduodiy ar situacijy valdymu vienu metu. Reikalingi
pazangiis bendravimo jgadziai, uztikrinantys sudétingesniy situacijy koordinavimga ir sprendimy derinima.
*|prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie nereik§mingi.
*Sunkiai pakei¢iama pareigybé, unikalios kompetencijos (reikalingas pedagoginis i$silavinimas).
*pareigybé apima atsakomybe u? tam tikros veiklos srities funkcijy vykdyma, veiklos organizavima ir rezultatus, priimant savarankiskus
sprendimus, uZtikrinant veiklos efektyvuma ir koordinuojant kity darbuotojy veikla.
*Unikalios, strateginés Zinios, gebéjimas vadovauti ir konsultuoti darbuotojus.
s lygmuo Difekiortaus pavadudtojas ko feikalims *Aukstasis universitetinis/ aukstasis koleginis /(A); ne Zemesnis kaip auk3tesnysis iSsilavinimas (B).
*Ppareigybé apima padidintas protines ir emocines pastangas, susijusias su keliy uZduogiy ar situacijy valdymu vienu metu. Reikalingi
pazangiis bendravimo jgdZiai, uitikrinantys sudétingesniy situacijy koordinavimg ir sprendimy derinima.
*|prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie nereik$mingi.
*Sunku pakeisti dél specifiniy Ziniy ar patirties.
*Pareigybé apima atsakomybe uZ individualiai priskirty uzduociy tinkama ir savalaikj vykdyma, nedarant tiesioginés jtakos kity
darbuotojy veiklai ar darbo rezultatams.
pedagogal(Iimokykinio ugdymo mokytojs,prieémolykykiio | -ehcaln60s pecialzuotos Hnios i gebelimas savarankial sprestiproblemas
Hiygmuc uz:iycr:;:;::v;?::{amzzr:: d:ggi\;:‘so :J:g:::::;gg::::;s' *Pareigybé apima nuolatines protines pastangas, uzduotiy planavima ir prioritety nustatyma. Reikalingi bendravimo jgdziai,
! ! uztikrinantys efektyvy bendradarbiavima su skirtingais asmenimis ar grupémis.
*|prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie nereik§mingi.
*Sunkiai pakei¢iama pareigybé, unikalios kompetencijos (reikalingas pedagoginis i$silavinimas).
*Pareigybé apima atsakomybe uZ individualiy uzduotiy vykdyma, taip pat ribota poveikj kolegy darbo procesams ar jy rezultatams.
*Pareigybé apima atsakomybe u? individualiai priskirty uzduoiy tinkama ir savalaikj vykdyma, nedarant tiesioginés jtakos kity
darbuotojy veiklai ar darbo rezultatams.
specialistas (dokumenty specialistas, ITS administratorius *Reikalingos specializuotos Zinios ir gebéjimas savarankiskai spresti problemas.
3 lygmuo sandélininkas), ! *Aukétasis universitetinis/ aukstasis koleginis (A) arba ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas (B).
*Pareigybé apima fizines ir protines pastangas, atliekant pasikartojancias uzduotis. Reikalingi jprasti bendravimo jgidziai, susijg su
kasdiene informacijos sklaida ir keitimusi informacija.
*|prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie nereikSmingi.
*Reikalingas ilgesnis apmokymas pakeitimui.




2 lygmuo

Kvalifikuotas darbuotojas (kimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokinio padéjéjas, viréjas, kio darbuotojas)

*Pareigybé apima atsakomybe uz individualiai priskirty uzduodiy tinkama ir savalaikj vykdyma, nedarant tiesioginés jtakos kity
darbuotojy veiklai ar darbo rezultatams.

*Reikalingi tam tikri profesiniai jgidZiai ir praktinés Zinios.

*Ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas (C).

*Pareigybé apima fizines ir protines pastangas, atliekant pasikartojancias uzduotis. Reikalingi jprasti bendravimo jgidZiai, susije su
kasdiene informacijos sklaida ir keitimusi informacija.

*|prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje ar administracinése patalpose), rizikos velksnly néra arba jie nereik¥mingi.
*Reikalingas ilgesnis apmokymas pakeitimui.

*Lengva pakeisti suteikus apmokymus.

1 lygmuo

Darbininkas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés
darbininkas)

*Pareigybé apima atsakomybe u? individualiai priskirty uzduoéiy tinkama ir savalaikj vykdyma, nedarant tiesioginés jtakos kity
darbuotojy veiklai ar darbo rezultatams.

*Reikalingi baziniai jgtidZiai, darbas pagal instrukcijas.

*Netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

*Pareigybé apima bazines fizines ir protines pastangas, atliekant aiskiai apibréztas uzduotis. Bendravimas apsiriboja informacijos
perdavimu.

*Darbas vykdomas kintancioje aplinkoje (vidaus patalpose; patalpose su specifiniais aplinkos veiksniais; lauke). Darbo procese
reguliariai naudojamos darbo priemonés ar medziagos (pvz., valymo, prieZiGros ar techninés priemonés, jrankiai ir virtuvés jranga),
reikalaujancios nustatyty darby saugos reikalavimy laikymosi. Fiziniy veiksniy poveikis didesnis, rizika valdoma.

*|engvai pakei¢iama pareigybé, nereikia specifiniy Ziniy.




Nepedagoginiy pareigybiy pareiginés algos koeficientai

2 Priedas

Profesinio darbo patirtis (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki
15

daugiau kaip 15

5 lygmuo (direktoriaus pav

aduotojas Ukio reikalams), A lygis

Minimalis pareiginés algos koeficientai

iki 160 1,15 1,21 1,27

161-220 1,2 1,26 1,32

221 ir daugiau 1,25 1,31 1,37
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai

iki 160 1,35 1,43 1,51

161-220 1,4 1,48 1,56

221 ir daugiau 1,45 1,53 1,61
Maksimalis pareiginés algos koeficientai

iki 160 1,54 1,57 1,60

161-220 1,59 1,62 1,65

221 ir daugiau 1,64 1,67 1,7

3 lygmuo (specialistai: dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy administratorius), A lygis

Minimalis pareiginés algos koeficientai

iki 160 0,88 0,94 1

161-220 0,92 0,98 1,04

221 ir daugiau 0,96 1,02 1,08
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai

iki 160 1,08 1,16 1,24

161-220 112 1,2 1,28

221 ir daugiau 1,16 1,24 1,32
Maksimaliis pareiginés algos koeficientai

iki 160 1,27 1,3 1,33

161-220 1,31 1,34 1,37

221 ir daugiau 1,35 1,38 1,41

3 lygmuo (specialistai: dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy administratorius,

sandélininkas), B lygis

Minimalas pareiginés algos koeficientai

iki 160 0,84 0,9 0,96

161-220 0,88 0,94 1

221 ir daugiau 0,92 0,98 1,04
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai

iki 160 1,04 1,12 1,2

161-220 1,08 1,16 1,24

221 ir daugiau 1,12 1,2 1,28
Maksimalis pareiginés algos koeficientai

iki 160 1,23 1,26 1,29

161-220 1,27 1,3 1,33

221 ir daugiau 1,31 1,34 1,37




2 lygmuo (kvalifikuoti darbuotojai: mokinio padejéjai, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjai, viréjai, akio
darbuotojai), C lygis

Minimalus pareiginés algos koeficientai
iki 160 0,71 0,74 0,77
161-220 0,75 0,78 0,81
221 ir daugiau 0,79 0,82 0,85
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai
iki 160 0,85 0,93 1,01
161-220 0,89 0,97 1,05
221 ir daugiau 0,93 1,01 1,09
Maksimalus pareiginés algos koeficientai
iki 160 1,03 1,05 1,07
161-220 1,07 1,09 1,11
221 ir daugiau 1,11 1,13 1,15




