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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,LIEPAITE“ DARBO TARYBOS VEIKLOS
REGLAMENTAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,Liepaité” darbo taryba (toliau—Darbo taryba) yra kolegialus
Kauno lopselio-darzelio , Liepaité” (toliau — lopSelis-darzelis) darbuotojy atstovaujamasis organas,
ginantis darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises, atstovaujantis jy interesams.

2. Darbo tarybos veiklos reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato jos sudét;j,
funkcijas, Darbo tarybos nariy teises ir pareigas, veiklos organizavimo tvarka.

3. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Darbo
kodeksu, Siuo reglamentu ir kitais teisés aktais.

4, Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy darbuotojy teises ir
interesus bei laikosi darbuotojy nediskriminavimo, nesaliskumo, objektyvumo, teisingumo,
geranoriskumo ir pagarbos teisétiems darbuotojy ir darbdavio interesams principy.

5. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudZiama daryti jtaka
Darbo tarybos nariams ir jy sprendimams ar kitaip kistis j jos veikla.

1. DARBO TARYBOS SUDETIS IR RINKIMAI

6. Darbo tarybg sudaro trys nariai, renkami trejy mety kadencijai.

1. Darbo tarybos nariais gali bGti renkami visi lopSelio-darZelio darbuotojai, sulauke
astuoniolikos mety ir kuriy darbo santykiai su darbdaviu nepertraukiamai trunka ilgiau kaip tris
meénesius.

8. Darbdavys ir jj atstovaujantys asmenys negali buti Darbo tarybos nariais.

9. Darbo taryba renkama visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu
tiesioginiuose rinkimuose.

10. | Darbo tarybg isrinktas darbuotojas Darbo tarybos nariu laikomas nuo Darbo
tarybos rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo.

11. Narysté Darbo taryboje pasibaigia:

11.1. atsistatydinus i$ Darbo tarybos;

11.2. nutrikus darbo santykiams;



11.3. mirus Darbo tarybos nariui;

11.4. jsiteiséjus teismo sprendimui, kuriuo Darbo tarybos nario iSrinkimas j Darbo tarybg
pripaZintas neteisétu;

11.5. pasibaigus Darbo tarybos kadencijai;

11.6. atstatydinus is Darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip 1/3 darbdavio
ar darbovietés darbuotojy, turinciy rinkimy teise.

12. Darbo taryba, gavusi darbuotojy rasytinj reikalavima, ne véliau kaip per tris savaites
turi surengti slaptg darbuotojy balsavimg, kuris yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé
rinkimy teise turin¢iy darbdavio ar darbovietés darbuotojy. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu
uz tai balsavo daugiau kaip 2/3 dalyvavusiy darbuotojy.

I1l. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

13. Darbo taryba turi teise:

13.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedurose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

13.2. gautiisS darbdavio informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

13.3. teikti darbdaviui pasitalymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

13.4. inicijuoti kolektyvinj darbo gincg dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

13.5. esant batinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir
darbo klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ir darbuotojy susirinkimg, suderinus su darbdaviu
susirinkimo datg, laikg ir vietg;

13.6. sidlyti sprendimus dél papildomos lopSelio-darzelio darbuotojy finansinés paramos
skyrimo;

13.7. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius Lietuvos Respublikos darbo kodeksui,
kitoms darbo teisés normoms.

14, Darbo taryba privalo:

14.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity jstatymy
ir darbo teisés normy reikalavimy bei Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

14.2. vieSai informuoti darbuotojus kiekvienais metais apie savo veikla.

I\VV. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
15. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Siame Reglamente nustatytas

funkcijas, susirinkusi j pirmajj poséd;.
16. Darbo tarybos nariai pirmajame posédyije visy Darbo tarybos nariy balsy dauguma



i$ savo nariy iSsirenka Darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

17. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai, kurie gali vykti ir elektroniniu budu. Jei
posédis vyksta elektroniniu bidu, darbo tarybos nariai privalo per 3 (tris) kalendorines dienas pateikti
savo pozicijg el. posédzio darbotvarkeés klausimais. Jei per 3 (tris) dienas narys nepateikia savo pozicijos,
laikoma, kad pateiktam klausimui jis pritaria. Jei posédis vyksta elektroniniu bidu, Darbo tarybos
pirmininkas per tris darbo dienas po posédzio turi informuoti narius apie priimtus sprendimus.

18. Pirmajj Darbo tarybos posédj rinkimy komisijos pirmininkas turi susaukti ne anksciau
kaip per penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo.

19. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédZiuose turi teise dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys.

20. Darbo tarybos posédziai organizuojami pagal poreikj. Darbo tarybos posédis yra
teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trec¢daliai Darbo tarybos nariy.

21. Darbo tarybos nariy teiseés:

21.1. balsuoti dél visy Darbo tarybos svarstomy klausimy;

21.2. dalyvautidiskusijoje ir teikti siilymus, pastabas visais svarstomais klausimais Zodziu
ar rastu;

21.3. inicijuoti neeilinj Darbo tarybos posédj;

21.4. sitlyti kviesti j Darbo tarybos posédzius kitus specialistus, gavus Darbo tarybos
jgaliojima kalbéti Darbo tarybos vardu;

21.5. susipazinti su Darbo tarybos posédziy protokolais ir kitais su Darbo tarybos veikla
susijusiais dokumentais.

22. Darbo tarybos nariy pareigos:

22.1. dalyvauti Darbo tarybos posédziuose;

22.2. laikytis jsipareigojimo vadovautis lopselio-darZelio ir visuomenés interesais,
nario darbg grjsti kolegialumo, nesaliSkumo, objektyvumo ir vieSumo principais;

22.3. informuoti Darbo tarybos pirmininkg apie dalyvavima ar nedalyvavima Darbo
tarybos posédyije;

22.4. pranesti Darbo tarybai apie galimg interesy konfliktg vienu ar kitu svarstomu
klausimu ir nusiSalinti nuo to klausimo svarstymo bei balsavimo.

23. Darbo tarybos pirmininko teisés ir pareigos:

23.1. Saukti Darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauti (jam nesant laikinai
pirmininkas skiriamas i$ posédyje dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy bendru sutarimu):

23.1.1. vadovauti posedziui;

23.1.2. atsizvelgdamas j svarstymo rezultatus, formuluoti nutarimus ir teikti juos balsavimui;

23.1.3. pasiradyti posédziy protokolus uztikrinant formuluodiy atitiktj priimtiems
nutarimams;

23.2. atstovauti Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, trediaisiais
asmenimis;



23.3. rengti Darbo tarybos veiklos ataskaitos projektg ir teikti Darbo tarybai tvirtinti;

23.4. ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradzios informuoti
darbdavio buveinés teritorijoje esantj Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy.

24, Darbo tarybos sekretoriaus teisés ir pareigos:

24.1. tvarkyti ir saugoti Darbo tarybos dokumentacijg, informuoti Darbo tarybos narius ir
darbdavj apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio datg, vietg, darbotvarke;

24.2. rengti, archyvuoti Darbo tarybos posédziy protokolus pagal lopSelio-darzelio
patvirtintas tvarkas bei reikalavimus (protokolai archyvuojami vadovaujantis lopsSelio-darzelio
dokumentacijos planu ir saugomi ne trumpiau kaip 3 metus);

24.3. priimtiir registruoti praSymus ir uzklausimus;

24.4. atlikti kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus;

24.5. Darbo tarybos sekretoriui negalint eiti savo pareigy, jo funkcijas atlieka pirmininko
laikinai paskirtas bet kuris Darbo tarybos narys.

V. DOKUMENTY PATEIKIMAS DARBO TARYBAI

25. Klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teise pateikti Darbo tarybos
nariai, darbdavys ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg posédyje pateikia
rastu Darbo tarybos sekretoriui ar pirmininkui. PraSsyme turi bati suformuluota klausimo esme,
nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés, pridedami dokumentai, sprendimo sidlymas.

26. Prasymai, kuriuose isdéstytas turinys priestarauja Lietuvos Respublikos jstatymames,
kitiems norminiams teisés aktams, arba virSija Darbo tarybai suteiktus jgaliojimus, yra anoniminiai, néra
svarstomi. PraS8yma padaves asmuo apie tai informuojamas per tris darbo dienas.

27. Darbo tarybos pirmininkas per tris darbo dienas, nurodydamas motyvus, gali graZinti
prasyma jj padavusiam asmeniui ir paprasyti jj papildyti.

28. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo prasymo
svarstyti klausimg Darbo tarybos posédyje jregistravimo dienos. Jei prasymas graZinamas asmeniui
patikslinti, naujai pateikto prasymo nagrinéjimo terminas skai¢iuojamas nuo prasymo patikslinimo ir
pakartotinio uzregistravimo datos.

29. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru arba slaptu balsavimu dalyvaujanciy
Darbo tarybos nariy paprastaja balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, papildoma balsg turi
posédzio pirmininkas.

30. Dalyvavusieji posédyje asmenys informuojami apie priimtg Darbo tarybos nutarimg
rastu per tris dienas nuo posédzio protokolo pasiraSymo dienos.

31. Bendra informacija apie Darbo tarybos veiklg skelbiama lopsSelio-darzelio
internetinéje svetainéje: Darbo tarybos reglamentas, Darbo tarybos nariai.



V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

32.1. kai nutriksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés
veikla, jos darbuotojy neperkélus j kitg darbdavio darboviete;

32.2. kai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;

32.3. kai Darbo taryboje lieka du jos nariai ir atsarginiy Darbo tarybos nariy sgrase néra
né vieno kandidato, turincio teise tapti Darbo tarybos nariu;

32.4. kaidarbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos organizacijos.

33. Naujos Darbo tarybos rinkimo procedira pradedama likus ne maziau kaip trims
meénesiams iki Darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo nustatyty aplinkybiy atsiradimo.

34, Naujos Darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti Darbo taryba, pasitlydama
darbdaviui sudaryti rinkimy komisijg Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

35. Darbo tarybos veiklos reglamentas ir atskiri jo punktai gali bati naikinami, papildomi
arba kei¢iami poseédyje dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.

PRITARTA
Darbo tarybos 2024 m. gruodZio 13 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 01
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