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KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,,LIEPAITE®
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Liepaite” (toliau — Istaiga) darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo apraSas (toliau — ApraSas) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy
pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinimai
ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir
mokeéjimo tvarka.

2. Aprasas parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu  (toliau - Jstatymas), Darbo apmokéejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau - Vyriausybés
rekomendacijos), Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés
vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo
valdymo agentiiros interneto svetain€¢je ir Darbo apmokéjimo  sistemos nustatymo
rekomendacijomis Kauno miesto savivaldybés biudzetinéms Svietimo jstaigoms (2024-02-08
Kauno miesto savivaldybés administracijos raStas Nr. (33.200 Mr) R-431 ,,Dél darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy Kauno miesto savivaldybés biudzetinéms Svietimo jstaigoms).

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse, [statyme ir kituose teisés aktuose
vartojamas sgvokas. .

4. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga (nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio);

4.2. priemokos;

4.3. piniginés iSmokos;

4.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

4.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos
vertinimo, vyksian¢io 2025 metais.

5. Mokytojams (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistams, mokykly vadovams,

ju pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, Svietimo pagalbos istaigy
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vadovams, jy pavaduotojams ir skyriy ved¢jams, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau —
Pedagoginés pareigybés) ir kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymo 2
priede nurodytais pareiginés algos koeficienty dydziais. Rekomendacijomis turéty biiti remiamasi
nustatant veiklos sudétinguma, kuriy konkreciy dydziy Istatymo 2 priedas nereglamentuoja, taip

pat skiriant priemokas, skatinant, i§ dalies vertinant vadovaujancius jstaigos darbuotojus.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

6. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokejimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybeés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biikles, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

7. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti jstaigoje sukurta
jstaigos pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas.

8. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki aukS¢iausios pakopos sukuriant
jstaigos pareigybiy struktiirg atspindi sglyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t.
y. vaidmenj jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

9. Istaigos pareigybés, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j tai,
kad Jstatymo 1 priede nurodyti minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai, skirstomos | 5
pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu. Auks$Ciausia yra 5 pakopa, zemiausia - 1 pakopa.
Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymo 2
priedu, ] jstaigos pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes j pakopas, nejtraukiamos (1 priedas).

10. Pareigybiy grupés Istaigoje:

10.1. Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

10.2. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, pavaduotojo tkio reikalams,
dokumenty specialisto, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, IT priezitros specialisto

pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro



3

kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

10.3. B lygio — tkio padalinio vadovo, sandélininko pareigybés, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki
1995 mety;

10.4. C lygio — mokytojo padéjéjy, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjy, viréjy, tkio
darbuotojo pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir/ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

10.5. D lygio — valytojo, kiemsargio, skalbiniy tvarkytojo, virtuvés pagalbinio darbininko

pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, vir§ijancius Jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

11.1 laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
zemiausios pareigybiy pakopos;

11.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai:

11.2.1 veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos ugdytiniy skai¢iumi) uzduotis;

11.2.2 wveiklos sudétingumo — Kkriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro

sudétingumo (susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

Nesudétinga uzduotis - tokia uzduotis, kuri gali buti s€kmingai atlikta veikiant pagal
apibrézZtas procediiras, taisykles. MaZzos apimtis uzduotis- tokia uzduotis, kurios atlikimas daro
nereikSmingg jtaka jstaigos veiklos rezultatams.

Vidutinio sudétingumo uzduotis - tokia uzduotis, kuri gali biiti s¢kmingai atlikta veikiant
pagal apibréZtas procediiras, taisykles, teisés aktus. Vidutinés apimties uzduotis — tokia uzduotis,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg jstaigos veiklos rezultatams.

Sudétinga uzduotis - tokia uzduotis, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy,
ekspertinio, gristo s€kminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta.
Didelés apimties uzduotis tokia - kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai.

11.2.3 darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjimag atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumojant laikotarpius, kai buvo dirbamas

analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas ar buvo
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vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje istaigoje,
bet per visg darbine karjera visy rusiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.
11.2.4 issilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo butinuma;

I$silavinimo kriterijus — tai pareigybés apraSyme nurodytas tai pareigybei biitinas
iSsilavinimo lygis.
11.2.5 atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygij

uz laukiama rezultatg.

Atsakomybeés lygio kriterijumi siekiama jvardinti pareigybiy faktinj atsakomybés lygj
uz laukiama rezultatg.
12. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo

kriterijus vertinamas balais: aukS¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (2 priedas). Visy 5
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami
ir priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis

aukstesnis, bendra baly suma didesné, II lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesné).

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos
koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reik§més (3, 4 priedai).

14. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg.

15. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSme atitinka
jstaigos vadovo pavaduotojui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

16. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reik§mes nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo
zemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas.

17. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné¢ kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA

18. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas Istatymo nustatyta tvarka.
19. Darbuotojo (taip pat ir biudzetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas

toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.
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20. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne
daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos
koeficientas nesiekia vidutinio pareiginés algos koeficiento, rekomenduojama didinti 0,09, jei siekia
vidutinés pareiginés algos koeficienta didinti 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali
biiti virSyti jstaigai darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

21. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lukes¢ius ar i§ dalies
atitinkanti likescCius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

22. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iy, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnis
pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias
pareiginés algos koeficientas.

23. Istaigy darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatyta iki
Sio Istatymo jsigaliojimo, t. y. jvertinus veiklg gerai rekomenduojama nustatyti 5 proc. kintamgja
dalj, jvertinus labai gerai - 15 proc. kintamaja dalj, nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.

24. Kai darbuotojo tarnybiné veikla uz 2023 metus jvertinama labai gerai darbuotojui
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne daugiau kaip 0,09
didesnis pareiginés algos koeficientas. Didinant pareiginés algos koeficientus negali buti virSyti
jstaigai darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

25. Kai darbuotojo tarnybiné¢ veikla uz 2023 metus jvertinama gerai darbuotojui
nustatomas ne maziau kaip 0,05 didesnis pareiginés algos koeficientas. Didinant pareiginés algos
koeficientus negali buti virSyti jstaigai darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS

26. Istaigos darbuotojams vadovo isakymu gali biiti skiriamos $ios priemokos:

26.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

26.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

26.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmeés.
27. Motyvuota sitilyma jstaigos direktoriui dél priemokos skyrimo darbuotojui teikia
darbuotojo tiesioginis vadovas. Motyvuotame pasiiilyme turi biti nurodyta kokia priemoka i§

Apraso 26 punkte nurodyty priemoky sitiloma skirti, priemokos dydis, laikotarpis, pagrindimas.
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28. Tiesioginis vadovas sitilydamas skirti priemokos dydj uz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, atsizvelgia j tai, ar
darbuotojui laikinai pavedamos atlikti aukStesnés, zemesnés ar tos pacios pakopos kito darbuotojo
funkcijos, ar pavedama atlikti visos kitos darbuotojo funkcijos ar jy dalis, taip pat j pavedamy
atlikti funkcijy sudétinguma ir jvairove, funkcijy intensyvumg ir kitus kriterijus.

29. Tiesioginis vadovas sitilydamas skirtj priemokos dydj uz papildomy rastu
suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos
pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, atsizvelgia j darbuotojui pavedamy atlikti uzduociy
skai€iy ir sudétinguma, kitus kriterijus.

30. Tiesioginis vadovas sitilydamas skirti priemokos dydj uz jprasta darbo kriivj
vir$ijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas nevirs§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, atsizvelgia j veiklos, dé¢l kurios
padidéja darby mastas, sudétinguma, intensyvuma, svarbg ir kitus kriterijus.

31. Kiekviena priemoka, nurodyta Apraso 26 punkte negali buti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Konkrety
priemokos dydj nustatyto jstaigos direktorius.

32. Priemoka darbuotojui skiriama ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemoka
skiriama nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS
33. Istaigos darbuotojai gali buti skatinami Jstatymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo
priemonémis:

33.1. padéka,;

33.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius arba uz
pasiektus padalinio strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (taciau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

33.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

33.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

33.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

34. Motyvuota sitlymg jstaigos direktoriui dél skatinimo priemonés skyrimo darbuotojui
teikia darbuotojo tiesioginis vadovas. Motyvuotame pasitilyme turi biiti nurodyta kokiag skatinimo
priemone i§ ApraSo 33 punkte nurodyty skatinimo priemoniy sitloma skirti, jei reikia

sukonkretintas jos dydis, pagrindimas.
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35. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti
lukescius. Darbuotojai, turintys galiojanc¢ig nuobauda uz Lietuvos Respublikos viesSyjy ir privaéiy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami tik pra¢jus Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripazinti
juos pazeidusiais Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
reikalavimus priémimo dienos.

36. Istaigos darbuotojai skatinami nevirSijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty

asignavimy.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

37. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Istaigai skirty
asignavimy.

38. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti lopSelio-darzelio darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkamag aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

39. Mirus Jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ Istaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

40. Jstaigos vadovui materialing paSalpa skiria jj 1 pareigas priimantis asmuo i§ jstaigai

skirty 1€sy.

X SKYRIUS
PEDAGOGINIU PAREIGYBIU, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS
PAGAL JSTATYMO 2 PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU PADIDINIMAS
DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

41. Pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal jstatymo 2
prieda, pareiginés algos koeficienta dé¢l veiklos sudétingumo didinamas vadovaujantis [statymo 2
priedu.

42. Didinant pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal
istatymo 2 prieda, pareiginés algos koeficienta dél veiklos sudétingumo nevirSijant konkreciai

ugdymo reikmei, i§ kurios mokamas darbo uzmokestis, skirty mokymo 1ésy.

XI SKYRIUS
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perziirima ne reciau kaip vieng karta metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

44. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia tvarka yra supazindinami zodziu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje
nustatytais principais.

45. Istaiga turi teise¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir

kiti atsakingi asmenys yra supazindinami ZodZiu.

Suderinta:
Kauno lopselio-darzelio ,,Liepaité™ jstaigos tarybos pirmininké

Rasa Barvainiené
2024-02-29



Kauno lopselio-darzelio ,,Liepaité* darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos
apraso

1 priedas

ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa
5. Vadovo pavaduotojas
5.1 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams I lygis
5.2 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams II lygis
4 Padalinio vadovas

4.1 Ukio padalinio vadovas I lygis

4.2 Ukio padalinio vadovas II lygis

3. Specialistas

3.1 Specialistas  (dokumenty specialistas, IT sistemy administratorius,
sandé¢lininkas) I lygis

3.2 Specialistas  (dokumenty specialistas, [T sistemy administratorius,
sandé¢lininkas) 11 lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokytojo padéjéjas, tkio darbuotojas) I lygis

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokytojo padéjéjas, tkio darbuotojas) II lygis

1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés pagalbinis

darbininkas)
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Kauno lopselio-darzelio ,,Liepaité*
darbo apmok¢jimo sistemos nustatymo
tvarkos apraso

2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI IR
KRITERIJU LYGIAI

1. Veiklos apimties Kriterijus - Kkriterijus, apibréZiantis, pareigybei priskirty
ugdytiniy skai¢ius, kuriais biiti ripintis, teikiant paslaugas.

2. Veiklos sudétingumo Kkriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybei priskirty
funkcijy jvairove ir sudétingumg deél ugdomy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky
(uzsienieciy, alergisSky ir pan.).

3. Profesinio darbo patirties Kkriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybés
specifiSkuma, kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo
patirtis, atsizvelgiant j darbo stazg.

4. ISsilavinimo ir specifiniy Ziniy ar papildomu jgiidZiy turéjimo Kriterijus —
kriterijus, apibrézintis tai, kg pareigybés darbuotojas biitinai turi Zinoti ir mokeéti, kokiy papildomy
jgudziy turéti, kad pareigybei priskirtos funkcijos biity atliktos labai gerai (iSsilavinimo,
specialybés, specifinés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika).

5. Atsakomybés uZz Zmones lygio Kriterijus — Kriterijus, apibréziantis pareigybés

faktinj atsakomybés uz pavaldziy darbuotojy darbo laukiama rezultatg lygj.

Pareigybiy lyginimo
kriterijai

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliai

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliy
reikSmes

Pareigybiy lyginimo
kriterijy rodikliy
jvertinimas balais

Veiklos apimties

mokiniy skaicius

1001 ir daugiau
mokiniy

5

601-1000 mokiniy

351-600 mokiniy

151-350 mokiniy

Iki 150 mokiniy

Veiklos sudétingumo

specialiyjy poreikiy
turinciy mokiniy
skaicius/alergisky
mokiniy skai¢ius

daugiau kaip 50 vaiky,
turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
mokykloje/ alergisky
mokiniy skaicius

Ol NW>~

nuo 36 iki 50 vaiky,
turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy
mokykloje/ alergisky
mokiniy skaicius

nuo 26 iki 35 vaiky,
turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy
mokykloje/ alergisky
mokiniy skaicius
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nuo 11 iki 25 vaiky,
turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy
mokykloje/ alergisky
mokiniy skaiCius

iki 10 vaiky, turinéiy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokykloje/
alergisky mokiniy
skaiCius

Darbo patirtis

profesinio darbo
patirtis metais

daugiau kaip 15 mety

ol

nuo daugiau kaip 10
mety iki 15 mety

nuo daugiau kaip 5
mety iki 10 mety

nuo daugiau kaip 2
mety iki 5 mety

Iki 2 mety

Issilavinimas

reikalaujamas
issilavinimo lygis

aukstasis
universitetinis su
magistro laipsniu

aukstasis
universitetinis

aukstasis koleginis

ne zemesnis kaip
aukstesnysis
i§silavinimas

ne zemesnis kaip
vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija

Atsakomybé

atsakomyb¢ uz
Zmones

priskirta daugiau kaip
50 pavaldziy
darbuotojy

priskirta nuo 31 iki 50
pavaldziy darbuotojy

priskirta nuo 16 iki 30
pavaldziy darbuotojy

priskirta iki 15
pavaldziy darbuotojy

neturi pavaldziy
darbuotojy
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Kauno lopselio-darzelio ,,Liepaité* darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos
apraso

3 priedas

VADOVU PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. Darbuotojo Pareigybés | Pareigybés | Pareiginés Pareiginés Pareiginés

Nr. pareigybé kriterijy lygis algos algos algos

lygiy suma | (nustatytas | koeficientas | koeficientas| koeficientas
(balais) Istatyme) | (minimalus) | (vidutinis) | (maksimalus)

5. | Direktoriaus pavaduotojai iikio reikalams:

5.1. | Direktoriaus NUo 13 iki
pavaduotojai A2 1,06 1,33 1,6
ISR 24

ukio reikalams |

5.2. | Direktoriaus
pavaduotojali
ukio reikalams
1

Iki 12 A2 1,04 1,27 1,5

4. | Ukio padalinio vadovai:

4.1. | Ukio padalinio | Nuo 12 iki

A2 0,9 1,18 1,46
vadovas 23
4.2. | Ukio padalinio Iki 11 A2 0,88 1,22 1,36
vadovas
4.3. | Ukio padalinio Nuo 11 iki B 0.85 1,06 1,26
vadovas 22
4.4. | Ukio padalinio Iki 10 B 0,83 1,0 1,16
vadovas

Atsizvelgiant j darbo staza, nustatytas pareiginés algos koeficientas didinamas balais:
e |ki 2 m. — nustatytas koeficientas
e 2-5m. +0,01 balo
e 5-10m. + 0,02 balo
e 10-15m. - 0,03 balo
e Daugiau kaip 15 m. + 0,04 balo
Dél veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientai didinami:
e Ukio padalinio vadovas — 0,06 balo;
e Specialistai (sandélininkas — maisto produkty uzsakymas, iSdavimas, apskaita; dokumenty
specialistas — darbas su programos ,,DVS Kontora®, ,,DVS Personalas bei dokumenty

archyvavimas) — 0,03 balo.
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Kauno lopselio-darzelio ,,Liepaité*
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos
apraso

4 priedas

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARIS, PAREIGYBIU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. Darbuotojo Pareigybés | Pareigybés | Pareiginés | Pareiginés Pareiginés
Nr. pareigybé kriterijy lygiy lygis algos algos algos
suma (balais) | (nustatytas | koeficientas| koeficientas| koeficientas
Istatyme) | (minimalus)| (vidutinis) | (maksimalus)
3. | Specialistai:
3.1. | Specialistas | Nuo 10 iki 20 A2 0,69 1,02 1,35
3.2. | Specialistas 11 Iki 9 A2 0,67 0,96 1,25
3.3 | Specialistas | Nuo 9 iki 18 B 0,64 0,9 1,15
3.4 | Specialistas Il Iki 8 B 0,62 0,84 1,05
2. | Kvalifikuoti darbuotojai (iikio darbuotojas, viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokytojo padéjéjas):
2.1 | Kvalifikuotas | 1 i 17 c 0,59 0,77 0,95
darbuotojas
2.2. | Kvalifikuotas Iki 8 c 0,57 0,71 0,85
darbuotojas
1. | Nekvalifikuotas darbuotojas
Nekvalifikuotas i D MMA MMA MMA

darbuotojas

Atsizvelgiant j darbo staza, nustatytas pareiginés algos koeficientas didinamas balais:

Iki 2 m. — nustatytas koeficientas

2-5m. + 0,01 bhalo
5-10 m. + 0,02 halo
10-15 m. — 0,03 balo

Daugiau kaip 15 m. + 0,04 balo




