PATVIRTINTA:

Kauno lopselio-darzelio ,,Liepaité"
direktoriaus 2024 m. kovo mén. 27 d.
isakymu Nr. V-91

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE%

2024 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama reikSme

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy / jstaigy
planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty,

1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. dalyvavusiy tiksliniuose mokymuose, skirtuose, 8 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. papildymas
itraukdiai $vietime, skaicius (zm. sk.)
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos 2022 1 ugsejo 30. d isakymas Nr. V-{S f‘.l »Del $v1et1m0,
.. L. .. .. s . . mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymo
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo 3

turiniui jgyvendinti, skaiius (vnt.)

Nr. V-1269 ,,Dél priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*
pakeitimo*

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

585806 tukst. eury, i3 jy:

darbo uZmokesciui — 518968 tikst. eury; turtui — 566328tukst. eury

Veiklos planu prisidedama prie $iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety
strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas™ ir io

uzdavinio jgyvendinimo:

2.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktiira. Siekiama
plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti §vietimo
istaigy ir kiino kultiiros, méggjisko sporto infrastruktiira, atliepiant besimokanciyjy poreikius.

Pakeitimai:
Administracijos direktoriaus 2023-01-17 jsakymo Nr. A-168 redakcija




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama reik§me

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZmogiSkieji iStekliai

I. Personalo valdymas

1. Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema, siekiant veiklos kokybés.

1.1. Organizuojami individualiis pokalbiai su kiekvienu darbuotoju, aptariant
svarbiausius darbus ir veiklos rezultatus. 1.2.
AiSkiai apibréztos darbuotojy funkcijos, teisés, pareigos jstaigos vidaus dokumentuose.
1.3. Skatinamas ir palaikomas personalo iniciatyvumas, mentorystés gebéjimy ugdymas.
1.4. Darbuotojai sistemingai jtraukiami j darbo grupes.

2. Parengti ir jgyvendinti personalo kvalifikacijos tobulinimo plang.

2.1. Vykdoma kvalifikacijos tobulinimo stebésena. 2.2.
Sudarytos salygos ikimokyklinio ugdymo mokytojams dalyvauti mokymuose atnaujinant
ikimokyklinio ugdymo programa pagal atnaujintas Ikimokyklinio ugdymo programos
gaires.

Uzimty pareigybiy dalis (proc.)

93.41

Direktorius

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy
(proc.)

56.06

Direktorius

Paslaugas teikian¢iy pagalbos specialisty skai¢ius (zm. sk.)

Direktorius

Bendras darbuotojy skaicius (tarp jy ir vadovai), tenkantis
vienam vaikui (zm.sk.)

Direktorius

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

28

Direktorius

I1. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Organizuoti darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

Atlikti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima.

1.2. Darbuotojams (ne pedagoginiam darbuotojams) organizuoti praktiniy ziniy
atnaujinima.

2. Parengti ir jgyvendinti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo plana.

2.1. Vykdoma sisteminga kvalifikacijos tobulinimo stebésena.

2.2. Organizuojami dalijimosi geraja patirtimi metodiniai renginiai, seminarai
pasidalinant informacija i§ lankyty mokymy.

Organizuojami mokymai mokytojams jtraukiojo ugdymo klausimais.
Mokytojams organizuojami mokymai apie pagrinding vaiky veikla-zaidima.
3. Parengti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa.
4. Mokytojams sudaryti salygas jgyti kompetencijas parengti paraiSkas ir dalyvauti
tarptautiniuose projektuose.

5. Stiprinti mokytojy kompetencijas diegiant skaitmeniniy programy jrankius, rengiant
skaitmenines mokymo priemones.

2.3.
2.4.

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

73

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tkio reikalams

Finansai

I. Gautos 1é3os

1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema.
1.1. Kartu su bendruomene nustatomas finansiniy i$laidy poreikis.
Bendruomené i$samiai ir sistemingai informuojama apie gaunamas biudzetines,
nebiudzetines 1éSas, finansing jstaigos bukle.

1.3. LéSos naudojamos pagal patvirtintas samatas, naudojamos taupiai, derinant
sprendimus su bendruomene, savivaldos institucijomis.

2. Panaudoti papildomus finansavimo $altinius, ieSkant alternatyviy finansiniy iStekliy
Saltiniy.

2.1. Kasmet bendruomenés pastangy déka gaunamos GPM 1,2 proc. paramos labdaros
1e3os, tikslingai panaudojamos jstaigos veiklai.

2.2. Sudaromos trumpalaikés nuomos sutartys.

3. Prittraukti finansinius iSteklius, plétojant projekting veikla.

1.2

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos
biudzeto (proc.)

Direktorius

Istaigos pritrauktos 1¢Sos (Eur)

Direktorius

Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiSkomis
laiméty 168y suma (Eur)

Direktorius




I1. I8laidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 149.27 Direktorius
1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreiki. patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)
1.2. Parengiamas biudzeto projektas, pagristas skaiCiavimais ir iSvadomis. Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy 97.82 Direktorius
2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant poreikiui). dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.)
2.1. Uztikrinama jstaigos veiklos tobulinimo galimybés ir prioritetai, atliekant asignavimuy
perskirstymg. Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy iS jstaigos 75.29 Direktorius
2.2. Uztikrinamas skaidrus ir vie$as 1éSy planavimas ir panaudojimas. 3. imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy i jstaigos
Vykdyti Kauno miesto savivaldybés finansuojamus planuojamus remonto darbus. imoky pajamy
Turtas
I. Turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m i§laikymo 8.5 Direktorius
1. Uztikrinti racionaly ir tausojant] turto valdyma. kaina (Eur)
1.1. Sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita, mety pabaigoje parengta lyginamoji
analize. Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 86.25 Direktoius
1.2. Pateikiamos i§vados ir pasitilymai dél racionalesnio iStekliy naudojimo.  1.3. nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
Atlickama vaiky zaidimy aiksteliy patikra, vykdomi pateikti nurodymai. 1.4.
Organ{zu'OJz'lr'm Y1e§1e]1 puhmal remonto darbams flthkn‘ Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 71.89 Direktorius
2. Uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto valdyma.
2.1. Sistemingas kontrolés vykdymas, vertinant nuomininky energetiniy iStekliy
sunaudojima, sanaudas, taikant prevencines priemones sunaudojamy iStekliy mazinimui.

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinety) plotas 8.54 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams

3. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota.

3.1. Atlikta patalpy apzitira.

3.2. Teisés akty nustatyta tvarka vykdomas netinkamo naudoti turto nuragymas. 4.
Pagerinti ugdymo(si) aplinky sauguma ir funkcionaluma lauke, jsigyjant lauko
priemones.

tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv.
m)




	BĮ MVP forma 

