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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE“

2021-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis

(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama
reikSmeé

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir
(ar) kity institucijy / jstaigy
planavimo dokumentais, kurie
lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy
vaikams.

Pedagogy ir $vietimo pagalbos
specialisty, dalyvavusiy tiksliniuose
mokymuose, skirtuose, jtraukciai
Svietime, skaiCius (Zm. sk.)

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str.
7 d., 30 str. papildymas

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

334 354tiikst. eury, i$ ju:

darbo uzmokesciui — 322 384 tiikst. eury; turtui — 11 97 tiikst. eury

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
Kauno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo ,,Teikti besimokancios
visuomenés poreikius atitinkancias Svietimo paslaugas® ir uZdavinio ,,Formuoti
efektyvu formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinkla*

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, Siekiama | Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai),
matavimo vienetas reikSmé pareigos
Zmogiskieji iStekliai
. Personalo valdymas |Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100  |Direktorius




1. Tobulinti darbuotojuy motyvacing sistema, nukreiptg i
darbuotojy veiklos rezultatyvuma ir aktyvuma.

1.1. Kartg per metus organizuojami individualis pokalbiai su
kiekvienu darbuotoju susitariant dél svarbiausiy darby ir
veiklos rezultaty.

1.2. Aiskiai apibréztos darbuotojy funkcijos, teisés, pareigos
jstaigos vidaus dokumentuose.

1.3. Skatinamas ir palaikomas personalo iniciatyvumas,
tarpusavio bendradarbiavimas, plétojant mentorystés model;.
2. Parengti ir igyvendinti personalo kvalifikacijos
tobulinimo plana.

2.1. Vykdoma kvalifikacijos tobulinimo stebésena.

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo 51,87 |Direktorius
patvirtinty pareigybiy (proc.)
Paslaugas teikian¢iy pagalbos specialisty 1 Direktorius
skai€ius (zm. sk.)
Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis 0,15 Direktorius
vienam mokiniui (vnt.)
Vienam pedagogui tenkanciy vaiky 8 Direktorius
skaiCius (vnt.)
Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 0 Direktorius
I1. Kvalifikacijos tobulinimas: Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis 55 Direktorius, direktoriaus

1. Atlikti jstaigos darbuotojuy kvalifikacijos tobulinimo
poreikio tyrima.

1.1. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas:
suorganizuota apklausa tritkstamy mokymy jvertinimui.

2. Parengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo plang.

2.1. Vykdoma sisteminga kvalifikacijos tobulinimo stebésena.
2.2. Organizuojami dalijimosi gergja patirtimi metodiniai
renginiai, seminarai pasidalinant informacija i§ lankyty
seminary.

2.3.Vykdoma seminary lankomumo svetaingje
www.pedagogas.It stebésena.

3. Parengti mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty

(proc.)

pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas iikio reikalams




atestacijos programag.
4. Sudaryti salygas mokytojams jgyti prieSmokyklinio
ugdymo mokytojo kvalifikacija.

FINANSAI

I. Gautos léSos:

1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus ju
panaudojimo sistema.

1.1. Bendruomen¢ i$samiai ir sistemingai informuojama apie
gaunamas biudzetines, nebiudZetines 1éSas, finansing jstaigos
bukle.

1.2. LéSos naudojamos pagal patvirtintas sgmatas,
naudojamos taupiai, derinant sprendimus su bendruomene,
savivaldos institucijomis.

2. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius, ieSkant
alternatyviy finansiniy iStekliy Saltiniy.

2.1. Kasmet bendruomenés pastangy déka gaunamos GPM
1,2 proc. paramos labdaros 1éSos, tikslingai panaudojamos
jstaigos veiklai.

2.2. Sudaromos trumpalaikés nuomos sutartys.

3. Prittraukti finansinius iSteklius, plétojant projektine
veikla.

3.1. Parengtas ,,Erasmus +“ 2 pagrindinio veiksmo bendrojo
ugdymo sektoriaus mokykly mainy partnerystés projektas.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis 6,57 Direktorius
nuo metinio jstaigos biudzeto (proc.)

Istaigos pritrauktos 1éSos (eurai) 1310,61 |Direktorius
Istaigos vidutiné projektinio finansavimo 0

paraiskomis laiméty &Sy suma (eurai)




I1. I8laidos: Per ataskaitinius metus panaudoty 92,6 Direktorius
1. Planuoti prekiy, paslaugu, darby poreiki. asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy
1.2. Parengiamas biudzeto projektas, pagrjstas skaiciavimais |asignavimy (proc.) **
ir i§vadomis.
2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy
perskirstymus (esant poreikiui).
2.1. Uztikrinama jstaigos veiklos tobulinimo galimybés ir
prioritetai, atliekant asignavimy perskirstyma.
2.2. Uztikrinamas 1é8y panaudojimo planavimas.
Per ataskaitinius metus panaudoty 96,19 |Direktorius
biudzeto asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy
(proc.)
Per ataskaitinius metus panaudoty 51,09 |Direktorius
asignavimy i$ jstaigos jmoky pajamy
dalis nuo patvirtinty asignavimy i$
jstaigos jmoky pajamy
TURTAS
I. Turto valdymas: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 3,49 Direktorius, direktoriaus

1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma.

1.1. Sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita, mety
pabaigoje parengta lyginamoji analizé.

1.2. Pateikiamos i§vados ir pasiiilymai dél racionalesnio
iStekliy naudojimo.

2. Uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto
valdyma.

2.1. Sistemingas kontrolés vykdymas, vertinant nuomininky
energetiniy iStekliy sunaudojima, sgnaudas, taikant
prevencines priemones sunaudojamy istekliy mazinimui.

3. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo
turto plota.

3.1. Atlikta patalpy apzitra.

3.2. Teisés akty nustatyta tvarka vykdomas netinkamo naudoti
turo nurasymas.

kv. m i8laikymo kaina (eurai)

pavaduotojas tkio reikalams




Pagrindinéms jstaigos funkcijoms
vykdyti naudojamo nekilnojamojo turto
ploto dalis (proc.)

86,25

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams

Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto
ploto dalis (proc.)

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto
kabinetinis plotas tenkantis vienam
jstaigos administracijos darbuotojui
(kv. m)

8,54

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams

Il. Kilnojamo turto valdymas:

Istaigos naudojamos vienos transporto
priemongs iSlaikymo kaina (eurai)

PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis, prieSmokyklinis
ugdymas)

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas:

1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias
ugdymosi salygas.

1.1 Atlikti jstaigg lankanciy vaiky tévy (globéjy) tyrima,
i§siaiskinant tévy likes¢ius ir vaiky savijautg darzelyje.
1.2. Jgyvendinti ilgalaikj lauko pedagogikos projekta,
uztikrinant sveikg ir saugig ugdymo(si) aplinka.

1.3. Istaigoje vaiky grupés formuojamos vadovaujantis
higienos normy reikalavimais.

2. Valdyti vaiky srautus, uztikrinant higienos normy
laikymasi.

2.1.Veikla organizuojama vadovaujantis LR galiojanéiais
dokumentais, jstaigos parengtais aprasais.

3. Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas specialiyju
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

3.1. Siekiama specialiyjy poreikiy vaiky ugdymasi gerinanciy

veiksniy, taikant jvairius badus priemones, metodus.

3.2. Sistemingai ir nuolat vaiko pagalbos specialisty vykdomi
individualiis uzsiémimai vidutinius ir didelius specialiuosius

poreikius turintiems vaikams.

Istaigg lankanciy ikimokyklinio amZiaus
vaiky skaiCius (zm. sk.)

115

Direktorius, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui




Ikimokyklinio amziaus vaiky skai¢iaus 6 Direktorius, direktoriaus
kaita pavaduotoja ugdymui
Vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi 36,52 |Direktorius, pagalbos vaikui
poreikiy, dalis nuo bendro vaiky specialistas
skai¢iaus (proc.)

I. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas: Vaiky, besimokanciy pagal 17,39  |Direktorius, direktoriaus

1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias prieSmokyklinio ugdymo programa pavaduotoja ugdymui

ugdymosi salygas. ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, dalis

1.1. Atlikti jstaigg lankanciy prieSmokyklinio amziaus vaiky [nuo bendro jstaiga lankanciy vaiky

tévy (globéjy) tyrima, issiaiskinant tévy lukescius ir skaiciaus (proc.)

priesmokyklinio amzaius vaiky savijautg darzelyje.

1.2. Istaigoje priesmokyklinio amziaus vaiky grupés

formuojamos vadovaujantis higienos normy reikalavimais.

1.3. Sistemingai ir nuolat vaiko pagalbos specialisty vykdomi

individualiis uZzsiémimai didelius specialiuosius poreikius

turintiems prieSmokyklinio amziaus vaikams.

2. Sudaryti motyvuojancias salygas specialiyjy ugdymosi [PrieSmokykliniame ugdyme 6,08 Direktorius, Vaiko gerovés

poreikiy turinéiy vaiky ugdymui.

2.1. Atlikta prieSmokyklinio amziaus vaiky tévy apklausa
socialiniy, psichologiniy paslaugy poreikiui.

2.2. Vaiko Gerovés komisija konsultuoja bendruomeng kaip
sudaryti motyvuojancias salygas specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy vaiky ugdymui.

dalyvaujanciy vaiky, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro
pagal prieSmokyklinio ugdymo programa
ugdomy vaiky skaiciaus (proc.)

komisijos nariai

|PASLA UGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS




I1. Gery ugdymo(-si) rezultaty uZtikrinimas

1. Siekti vaiko asmeninés paZangos, panaudojant
informacines komunikacines technologijas.

1.1. Skatinama vaiky ugdymo(si) motyvacija, panaudojant
IKT priemones, ieskant naujy ugdymo(si) metody ir budy,
kei¢iant ugdymosi aplinkas.

1.2. Uztikrinamas vaiky dalyvavimas lauko pedagogikos
projektuose, atsizvelgiant j individualius vaiko poreikius ir
gebéjimus.

1.3. Atliktas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy ir pazangos lygio, atitinkancio vaiko raidg, tyrimas.
1.4. Parengtos 3 interaktyvias metodines priemones , 5
metodiniai aprasai ikimokyklinio ir priSmokyklinio amziaus
vaikams.

1.5. Ugdymo(si) procese tikslingai naudojamos IKT
priemones (interaktyvios grindys, iSmanigsios lentos,
edukacinés bitutes Bee-bot, programavimo robotukai
,,Kubiukas®) gery ugdymo(-si) rezultaty uztikrinimui.

2. Siekti aktyvesnio tévy dalyvavimo ugdymo procese ir
istaigos organizuojamose veiklose.

2.1. Organizuotas bendruomenés projektas ,,Kaip
prisijaukinti lauka".

2.2. Atlikta ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
tévy apklausa dél ugdymo kokybés jstaigoje.

2.3. Efektyviai ir sistemingai veikianti informacijos sklaida
jstaigos internetinéje svetaingje www.liepaite.It ir el. dienyne
,»,Misy darzelis".

2.4. Vykdomas tévy Svietimas, aktuali informacija
(lankstinukai, stendiniai pranesimai, filmuota medziaga,
projekty, renginiy aprasai apie vaiky veiklos ir pasiekimai)
talpinama darzelio svetainéje www.liepaite.lt, jstaigos vidaus
ir lauko aplinkose.

2.5. Organizuojamas nuotolinis ugdymas, perteikiant
ugdomaja informacija jvairiais komunikacijos kanalais
(www.liepaite.lt, jstaigos Youtoobe kanalas, grupiy
Facebook).

Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy
ir pazangos lygio, atitinkancio vaiko
raida, dalis nuo bendro jstaiga lankanciy
vaiky skaiciaus (proc.)

88

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui




3. Tobulinti vaiky lankomumo sistema, skatinant
sisteminga dalyvavima ugdymo (-Si) procese.

3.1. Organizuojami motyvuojantys, netradiciniy veikly
projektai.

3.2. Organizuojami prevenciniai lauko pedagogikos idéjy
projektai, vaiky sveikatos stiprinimui.

4. Skatinti vaikus ir pedagogus aktyviai dalyvauti kity
institucijy organizuojamuose renginiuose.

4.1. Plétoti vaiky patirtinio ugdymosi galimybes, tikslingai
atliekant kity institucijy numatytas veiklas.

4.2. Skatinti vaiky pozityvig socializacijg, ugdantis
netradicinése aplinkose.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ugdomy 80 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
vaiky, pagerinusiy kompetencijas, dalis

nuo bendro vaiky skai¢iaus (proc.)

Ikimokyklinio amziaus vaiky, turinciy 70 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
specialiyjy ugdymosi poreikiy,

pagerinusiy ugdymosi rezultatus, dalis

(proc.)

Priesmokyklinio amziaus vaiky, 90 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
padariusiy individualia pazanga dalis

(proc.)

Vaiky tévy (globéjy, rupintojy) labai gerai |Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
patenkinty teikiamy ugdymo paslaugy - 88 gerai -

kokybe, dalis nuo bendro jy skai¢iaus 12

(proc.)

Veiksmingai organizuoty ugdymui(si) 65 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

skirty dieny dalis nuo bendro jy skaiciaus

(proc.)




Istaigos gauty nominacijy, apdovanojimy
ar premijy skaicius (vnt.)

52

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

5. Aktyvinti jstaigos dalyvavimg projektinéje veikloje.
5.1. Plétojama pedagogy uzsienio kalby mokéjimo
kompetencija ir bendruomenés patirtinis mokymasis
dalyvaujant tarptautiniuose projektuose.

5.2. Dalyvaujama tarptautiniame projekte ,,Say hello to the
world®.

5.3. Dalyvaujama respublikiniuose projektuose, ieSkant naujy
ugdymo modeliy, siekiant sukurti naujus vaiky pasiekimy
vertinimo metodus.

5.4. Plétojamas patirtinis mokymasis, naudojant $iuolaikines
informacines priemones, skatinti vaiky ir bendruomenés nariy
motyvacijg dalyvauti tarptautiniuose ir respublikiniuose
projektuose.

Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy
projekty skaiCius (vnt.)

12

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

I11. Saugumo ir geros savijautos uztikrinimas

1. Stiprinti prevencine veikla, ple¢iant mokymasi Kitose
aplinkose ir jtraukiant tévus.

1.1. Atlikamas tyrimas ,,Vaiky adaptacija", siekiant jvertinti
vaiky adaptacijg jstaigoje.

1.2. Organizuojami bendruomenés projektai, siekiant
uztikrinti saugia ir prasmingg vaiky ir bendruomenés nariy
savijautg ir bendravimg.

1.3. Organizuojamas testinis lauko pedagogikos idéjy
projektas ,,Lauko pedagogika: sveikesnis ir savarankiskesnis
vaikas® , siekiant vaiky sveikatos stiprinimo.

1.4. Jgyvendinama vaiky sveikatos stiprinimo programa
,,Sveikatos sodas".

1.5. Vykdomas ,,Aktyvios mokyklos" planas.

1.6. Irengiama edukaciné minkstos dangos lauko vaiky
zaidimy aikstelé.

2. Formuoti vaiky saugios socialinés gyvensenos jguidZius,
bendromis mokytoju, bei bendruomenés pastangomis,
kurti integruota, sveikatai palankia aplinka.

Vaiky saugiai ir gerai besijaucianciy
ugdymo jstaigoje dalis (proc.)

95

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui




2.1. Dalyvauti tarptautinéje ,,Zipio draugy" programoje,
siekiant pagerinti vaiky emocing savijauta, padéti jiems jgyti
socialiniy ir emociniy sunkumy jveikimo gebéjimy.

Grupiy, dalyvaujanciy socialinio 100 Direktorius, direktoriaus
emocinio ugdymo, sveikatos stiprinimo pavaduotojas ugdymui
programose, dalis nuo bendro grupiy
skaiCiaus (proc.)
Vaiky, ugdomy pagal prieSmokykinio 17,39 |Direktorius, direktoriaus
ugdymo programg, saugiai ir gerai pavaduotojas ugdymui
besijaucianciy ugdymo jstaigoje dalis
(proc.)

IV. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas |Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos 42,6 Direktorius, direktoriaus

1. Stiprinti Svietimo pagalbos jstaigoje teikima, siekiant
maksimaliai patenkinti vaiky poreikius.

1.2. Organizuojamy $vietimo pagalbos specialisty ir mokytojy
edukaciniy veikly, specialiyjy poreikiy vaikams, stebésena ir
analizé.

1.2. Organizuojami patirtinio mokymosi, socialiniy jgiidziy,
kalbos lavinimo projektai.

paslaugomis besinaudojanciy vaiky dalis
nuo bendro jy skai¢iaus (proc.)

pavaduotojas ugdymui, Svietimo
pagalbos specialistas




V. Apriipinimo Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis
uZtikrinimas

1. Modernizuoti vidines ir lauko edukacines aplinkas,
siekiant vaiky saugumo ir ugdymosi poreikiy tenkinimo
1.1. Diegiamos IKT platformos (Zoom, Padlet, virtualios
mokymo aplinkos) mokytojy interaktyviy metodiniy
priemoniy kiirimui.

1.2. Naudojamos jsigytos 2 interaktyvios lentos, interaktyvios
grindys, visose grupése: plansetiniai, neSiojami kompiuteriai,
spausdintuvai.

1.3. Isigytos 2 interaktyvios lentos dviejuose grupése.

Isigyty ir naudojamy S$iuolaikiniy
edukaciniy priemoniy skaicius (vnt.)

23

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams
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