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Kauno lopselio-darzelio ,,Liepaité” 2016-2018 mety strateginis planas parengtas
vadovaujantis Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos, Valstybés pazangos strategijos
»Lietuva 2030 nuostatomis, Kauno miesto savivaldybés strateginio plétros plano 2016—2022 mety
ilgalaikiais tikslais, Kauno lopselio-darzelio ,,Liepaité 2012—2017 m. vaiky sveikatinimo programa
»Sveikatos sodas®, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa, PrieSmokyklinio ugdymo bendrgja
programa, pagrijstas Kauno lopSelio-darzelio ,,Liepaite” jsivertinimo iSvadomis ir bendruomeneés
sitilymais.

Igyvendinant Kauno lopSelio-darZelio ,,Liepaite” 2016-2018 mety strateginio plano
tikslus sieckiama proceso ir rezultato dermés, bendradarbiavimo kokybés, jstaigos bendruomenés
atvirumo kaitos pokyciams.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Lopselis-darzelis ,, Liepaite™ jkurtas 1971 m., priklauso Kauno Zaliakalnio seni@inijai.

Nuo darzelio jkarimo iki 2001 mety ikimokykliné jstaiga buvo specialiosios paskirties —
ugdomi regos negalig turintys vaikai. Nuo 2002 mety Kauno lopselis-darZelis tapo bendrosios
paskirties jstaiga, integruotai ugdanti regos negalig turinCius vaikus.

Nuo 2000 m. jstaigai suteiktas finansinis-tkinis savarankiSkumas.

Kauno lopSelis-darzelis ,,Liepait¢ vadovaujasi Kauno lopSelio-darzelio ,Liepaité*
nuostatais, patvirtintais Kauno miesto savivaldybés 2012 m. birzelio 28 d. sprendimu Nr. T-359.
Istaigoje veikia 6 grupés: 1 lopselio, 4 darzelio,1 priesmokyklinio ugdymo, kurias lanko 1,5 — 7
mety amziaus vaikai. Darbo trukmé — 3-jose grupése 10,5 val., 3 —jose grupése 12 val. Visose
grupése integruojami vaikai turintys regéjimo, kalbéjimo ir kalbos sutrikimy, mokymosi sunkumy
del sveikatos problemy.

Jstaigoje teikiamos logopedo, muzikos, meny pedagogy, neformaliojo ugdymo mokytojo
paslaugos.

Lopselis-darzelis ,,Liepaité® 2012 m. pripazinta sveikatg stiprinancia mokykla. Parengta
2012-2017 m. vaiky sveikatinimo programa ,,Sveikatos sodas®. Istaigos bendruomené¢ vadovaujasi
sveikos gyvensenos principais ir juos sékmingai integruoja organizuodami ugdomajj process.



Istaigos bendruomené¢ nuolat kuria ugdymui ir ugdymuisi naudingas edukacines aplinkas.
Jrengtos papildomos edukacinés zonos prausyklose, miegamuosiuose. Ugdymas organizuojamas
netradicinése aplinkose: muziejuose, teatruose, VDU Kauno botanikos sode, Naujalio muzikos
gimnazijoje, Kauno sporto mokyklose ir kt.

Sékmingai ir tikslingai taikomos IKT mokyklos valdyme, informacijos sklaidoje,
organizuojant ugdyma ir ugdymasi. Sukurta ir efektyviai veikianti informavimo sistema, Kkuri
leidzia nuolat dalintis informacija apie visa jstaigos veikla. 100 % pedagogy Kkuria savitas,
daugiafunkcinias, interaktyvias ugdymo priemones. 2015 m. priemonés pristatytos ugdymosi
metody mugéje ,,Zaidimy vaivoryk§te®, UAB ,,Gudragalvis“ eksperty komandai dé¢l priemoniy
i8leidimo.

Ugdymo procesas organizuojamas taikant projektinj, Vizualiniy strategijy metodus, Reggio
Emilio metodo elementus, patirtinio mokymosi model;.

Efektyvus jstaigos bendruomenés bendradarbiavimas rengiant edukacinius projektus,
parodas, akcijas, veikia tévy savanorystés grupés, igyvendinamas lygiavertis tévy ir mokytojy
bendravimo ir bendradarbiavimo modelis ,,Sékminga tévysté — laiminga vaikysté*. 2015 m. 95 %
bendruomenés nariy dalyvavo jvairiose veiklose.

Istaigos bendruomené atvira pokyc¢iams, sékmingai rengia ir jgyvendina tarptautinius
projektus. Tikimés, kad dalyvavimas projektuose sudarys galimybe dalyvauti mainy programose,
igyvendinant patirtinio mokymosi modelj, norint geriau pazinti uzsienio $aliy patirtj, susipazinti su
naujomis ugdymo ir ugdymosi metodikomis ir gebéti jas taikyti.

Nuo 2014 m. jstaiga rengia ir dalyvauja tarptautiniuose projektuose su: Siaurés Airijos
Portodowno miesto darzeliu — mokykla ,,LADYBIRD*, Siaurés Airijos Armagh miesto lituanistine
SeStadienine mokykla ,,Gintaréliai, sveikatos ugdymo projektas ,, Let’s make it better! Raising the
awareness of the triad nutrition-health-food safety in school education”, Europos ekonominés
erdvés finansinio mechanizmo 1éSomis finansuojamos programos Nr. LTO8 ,,EEE stipendijy
programa‘ projektas.

Pozityvigja darbo patirt] pedagogai pristato rengdami ir jgyvendindami pedagogy
kvalifikacijos programas miesto ir Salies pedagogams, skaitydami praneSimus konferencijose,
dalyvaudami apvalaus stalo diskusijose. 2015 m. vesti seminarai ,,Ugdymo kokybés gerinimas
kuriant edukacines aplinkas®; ,,I. Paliulytés dirbtuveés®.

Tikslingai panaudojant Savivaldybés finansuojamy jstaigy veiklos programos, Valstybiniy
funkcijy vykdymo programos, Svietimo ir ugdymo programos (specialiosios 1é30s), gyventojy 2 %
mokescio paramos ir labdaros 1éSas sudaroma galimybé sukurti vertingas ugdymo ir ugdymosi
salygas, sukurti SiuolaikiSkai patrauklios jstaigos jvaizdj. 2015 m. jrengtos papildomos edukacinés
erdvés grupése, jsigyta ugdymo priemoniy, renovuotas jstaigos pastatas, renovuotas Silumos
punktas, pakeista fasadiné tvoros dalis.

111 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

1. ISorinés aplinkos analizé PESTE:

ISoriniai
veiksniai




Politiniai,
teisiniai

Kuriant Lietuvos S§vietimo politika vadovaujamasi pagrindiniais teisiniais
dokumentais: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés
teisés aktais, orientuota j Vakary Saliy vertybes ir formuojama atsizvelgiant j
Europos Sagjungos Svietimo gaires ir prioritetus.

Igyvendinant 2014-2020 Europos Saliy Svietimo ir mokymo programg ,,ET 2020
iSkelti bendri tikslai: mokymasi visg gyvenimg paversti tikrove; gerinti Svietimo ir
mokymo kokybe bei veiksmingumag; skatinti vienodas galimybes, socialing
sandraugg ir aktyvy pilietiSkuma; stiprinti kiirybiSkuma ir novatoriskuma, jskaitant
versluma, visais S§vietimo ir mokymo lygmenimis.

Ankstyvoji vaikysté — ypatingas laikotarpis, kai ugdymas labiausiai veikia vaiko
raida, turi jtakos sékmingam mokymuisi visg gyvenimg ir socialinei integracijai.
Europoje ankstyvasis vaiky, ypac i§ socialinés rizikos ir atskirties Seimy, ugdymas
laikomas prioritetine $vietimo sritimi. Jgyvendindamos programa ,,Svietimas
2020%, Europos Salys siekia, kad bent 95% vaiky nuo 4 mety iki privalomo
mokytis amziaus dalyvauty ankstyvajame ugdyme. Dauguma FEuropos Saliy
isipareigojo uztikrinti ugdymo vietas visiems vaikams arba teisiSkai nustatyti, kad
ugdymas bty privalomas bent paskutiniais ikimokyklinio ugdymo metais.
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétote, siekiant, kad kiekvienas vaikas
turéty galimybe gauti kokybiSkas ankstyvojo ugdymo paslaugas, numatyta ir
pagrindiniuose strateginiuose Lietuvos dokumentuose — Valstybinéje Svietimo
2013-2022 m. strategijoje, Valstybés paZangos strategijoje ,,Lietuvos pazangos
strategija ,,Lietuva 2030

Todél labai svarbu, kokius reikalavimus ir reik§me $io ugdymo pakopoms skirs
Salies vyriausybé, miesto savivaldybés vadovai politiniame, socialiniame,
ekonominiame ir technologiniame — inovacijy lygmenyje.

Ekonominiai

Lietuvos Svietimo jstaigy finansavimas priklauso nuo Salies ekonominés buklés.
Ivestas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokinio krepSelis, jstaigoms
skiriamos Valstybiniy funkcijy programos 1éSos, Savivaldybiy finansuojamy
istaigy veiklos programos 1¢3os.

Kasmet rengiami Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimai ,,Dé¢l didZiausio
leistino pareigybiy (etaty) skaiCiaus Kauno miesto savivaldybés biudZetinése
ikimokyklinése jstaigose nustatymo* jgalina jstaigg priimti sprendimus dél biitiny
etaty tvirtinimo ir racionaliy 1éSy naudojimo.

Pagal ,,Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma“ ikimokyklinés jstaigos
yra paramos gavéjos. Gaunamos gyventojy 2% mokesc¢io paramos ir labdaros 1éSas
sudaro salygas gerinti materialing baze. Istaigos geba pasinaudoti ES struktiiriniy
fondy parama, dalyvauja Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos
finasuojamuose projektuose.

D¢l nepakankamo auklétojy atlyginimy dydZio maZéja norinciy dirbti
ikimokyklinése jstaigose.

Socialiniai

Siekiant uztikrinti ,,Vaiko gerovés valstybés politikos strategijos ir jos
jgyvendinimo priemoniy 2005-2012 mety plano bei Vaiko globos (riipybos)
sistemos reorganizavimo strategijos ir jos jgyvendinimo priemoniy 2007-2012
mety plano testinuma, LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija patvirtino
»Vaiko gerovés 2013-2018 mety programa®. Programos tikslas atsizvelgiant ]
vaiko interesus ir poreikius plétoti prevenciniy, kompleksiniy paslaugy
priecinamumg vaikui ir Seimai.

Lopselio-darzelio veiklai ir jo strateginio plano kryptims jtakos turi bendroji
Lietuvos socialiné politika. Toliau mazéja Lietuvos gyventojy skaicius, vadinasi, ir
Svietimo paslaugy rinka. Valstybés socialiné politika nukreipta j paramos Seimai ir
vaikams sistemos tobulinimg. Mazéjantis gimstamumas Salyje, didéjanti Zmoniy
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emigracija, blogé¢jantys vaiky sergamumo rodikliai, augantis specialiyjy poreikiy
vaiky skaicius, did¢jantis socialiai remtiny vaiky skaicius zenkliai jtakoja jstaigos
strateginio plano kryptis.

Teigiami socialiniai veiksniali

Kauno miesto savivaldybés tarybos 2014-11-06 sprendimas Nr. T-612
»Atlyginimo dydzio uz vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio
ugdymo programas, iSlaikyma nustatymo ir mokéjimo tvarkos apraso* pakeitimas,
nustatomas vaiko islaikymas jstaigoje, taitkomos lengvatos.

Kauno miesto savivaldybés tarybos 2014-11-06 sprendimas Nr. T-611 ,,Dél
maitinimo paslaugy teikimo Kauno miesto savivaldybés jsteigty Svietimo jstaigy
ikimokyklinése ir prieSmokyklinése grupése® pakeitimas. Patvirtintas vaiky dienos
maitinimo normos mokestis, leidziantis lanks¢iai pasirinkti maitinimy skaiéiy
Jstaigoje.

Technologijos

Lietuvos Respublikos 2014-2020 mety Europos sgjungos struktiiriniy fondy
investicijy veiksmy programoje vienas i§ prioritety informacinés visuomenés
skatinimas, kuo ankstesnis jsijungimas ] mokymosi visg gyvenima cikla.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintas ,,Informaciniy ir
komunikaciniy technologijy diegimo j bendrajj ugdyma ir profesinj mokyma
2014-2016 metais veiksmy planas®, skirtas Lietuvos informacinés visuomenés
plétros 2011-2019 mety programai.

Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir
ugdymosi metodus, daro jtakg ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo
procesui, todél tampa svarbiu veiksniu modernizuojant ikimokyklinio ugdymo
istaiga, siekiant naujy kompetencijy ir kvalifikacijy, teikiant informacija
visuomenei ir socialiniams partneriams, diegiant Siuolaiking jsivertinimo ir
vertinimo kultiirg. KokybiSkai besikei¢iancios technologijos bei jy taikymo
galimybés skatina plétoti informaciniy ir komunikaciniy technologijy (toliau IKT)
infrastruktiira, padeda pedagogams integruotis | pasaulio informacin¢ visuomeng,
panaudoti jos teikiamas galimybes. Istaigoje siekiama sudaryti sglygas $vietimo
sistemg orientuoti | kirybiSkumo, Siuolaikiniy technologijy iSmanymo, verslumo,
pilietiSkumo ir lyderystés ugdyma.

Sukurtas puikus internetinis puslapis pedagoginei bendruomenei
www.ikimokyklinis.lt, Salies visuomenei, besidominc¢iai §vietimo klausimais -
Svietimo informacinis projektas www.vaikodiena.lt. IKT galimybés leidzia
pedagogams, biinant darbo vietoje, stebéti ir dalyvauti Ugdymo plétotés centro
svetainéje organizuojamose tiesioginése transliacijose - diskusijose
http://duomenys.ugdome.lt/renginys/?mktv-2015-11--2916; leidzia dalyvauti VS]
,.Svietimo tinklas* organizuojamuose nuotoliuose kursuose www.tinklas.|t
Informacinés technologijos padeda modernizuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo turinj, keisti kvalifikacijos tobulinimo sampratg, gerinti visuomenés
informavimo sistemg.

Kauno mieste vykdomas Centralizuotas vaiky priémimas j Kauno miesto
savivaldybés jsteigty biudZetiniy Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo grupes, remiantis Kauno miesto savivaldybés tarybos 2013 02 28
sprendimu Nr. T-120 ,Dél centralizuoto vaiky priémimo j Kauno miesto
savivaldybés isteigty biudzetiniy Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo grupes tvarkos“ pakeitimu. Siam tikslui Kauno miesto savivaldybéje
veikia bendra Kauno miesto ikimokykliniy jstaigy duomeny apie grupes
lankancius ir pageidaujancius jas lankyti vaikus bazé - http://darzeliai.kaunas.lt.
Ikimokyklinés jstaigos naudojasi LR Svietimo ir mokslo ministerijos sukurtu
mokiniy ir pedagogy registru: https://mokiniai.emokykla.lt,
https://pedagogai.emokykla.lt.
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Ikimokykliniy jstaigy bendruomenei atsiranda galimybé diegti elektroninj dienyng
,,Mano dienynas‘ www.manodienynas. It

Edukaciniai
(centriniai/
vietiniai)

Pedagogai turi galimybe dalyvauti jvairiuose mokymuose, programose ir
projektuose ne tik respublikoje, bet ir uzsienyje Uztikrinant jstaigoje dirbanciy
pedagogy profesing veiklg, remiamasi:

LR Svietimo ir mokslo ministro 2015 09 01 jsakymu Nr. V-944 D¢l reikalavimy
mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo“ pakeitimu; Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2015-08-13 jsakymu Nr. V-898 , . D¢l Svietimo ir mokslo
ministro 2015 mety geguzés 5 dienos jsakymo Nr. V-448 , D¢l mokytojy, pagalbos
mokiniu specialisty ir mokykly vadovy nacionaliniy kvalifikacijos tobulinimo
prioritety patvirtinimo* pakeitimu.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje, patvirtintoje Svietimo ir mokslo
ministro 2012 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-899, nurodoma, kad svarbiausias
koncepcijos tikslas — suteikti reik§Sminga postimj pedagogo savarankiSkumui bei
iniciatyvai mokytis visg gyvenimg ir siekti geresnés ugdymo kokybés, aukstesniy
mokiniy rezultaty.

Vienas i§ pagrindiniy Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos 2015-
2017 m. strateginio plano prioritety yra ikimokyklinio ugdymo patrauklumo
didinimas gerinant Svietimo kokybg¢. Siekiant $io prioriteto jgyvendinimo vienas i$
pagrindiniy darby - jvesti privaloma prieSmokyklinj ugdyma.

2. Vidiniy iStekliy analizé:

Vidiniai
veiksniai
Mokyklos Istaigos bendruomené¢ siekia, kad pedagoginés bendruomenés dauguma sudaryty
kulttra/Etosas | nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis pedagogai, Zmonés,
nuolat ieskantys socialiai vertingy bendradarbiavimo modeliy, jstaigos bendruomeng
ir Seimg jungian¢iy j bendrg visuma, skatinanciag fiziskai ir psichologiskai sveikos
asmenybeés vystymasi bei sudarancig prielaidas visuminei asmenybés sklaidai.
e Parengtas ir jgyvendinamas Bendruomenés etikos kodeksas, kuris
numato pagrindines bendrazmogiskasias ir profesinés etikos vertybes, problemuy,
i1Skylanc¢iy darbinéje aplinkoje, sprendimo biidus.
e Sukurtas ir naudojamas jstaigos logotipas, metrastis svarbiausiems jstaigos
renginiams jamzinti.
e Kiekvienoje grupéje yra sukurta edukaciné aplinka, skatinanti bendry
vertybiy ugdyma ir ugdymasi.
o Kiekvienas pedagogas turi individualy darbo stiliy ir metodus.
e Rengiamos tradicinés Sventes, renginiai, projektai, kurivose dalyvauja 100 %
bendruomenés nariy.
e Veikia internetiné svetainé: www.liepaite.lt, kurioje talpinamos tradicinés
Sventés, renginiai, veiklos.
e (laudziai bendradarbiaujama su: Kauno lopSeliais-darzeliais ,,Vyturélis®,
Lovirnelis®, ,,Spindulélis, Kauno FEiguliy, M. Mazvydo vidurinémis
mokyklomis, Kauno J. Naujalio muzikos gimnazija, Zaliakalnio
progimnazija, Prano Daunio aklyjy ir silpnaregiy ugdymo centru, Zaliakalnio
seniiinija.
Remiantis Placiojo audito iSvadomis 87 % darbuotojy nurodo bendruomenés nariy
bendravimo ir bendradarbiavimo kokybe, ivaizdzio kiirimo kultiirg.
Tobulintinos sritys: Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
Ugdymas ir Ugdymas organizuojamas vadovaujantis: Kauno lopselio-darzelio ,Liepaité™
mokymasis ikimokyklinio ugdymo programa, kur aiskiai apibrézti ugdymo principai, kuriy

laikosi visa bendruomené PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa, vaiky
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sveikatinimo programa 2012-2017 m. ,,Sveikatos sodas®.

Kiekvienais metais patvirtinami ugdymo organizavimo modeliai. Kauno miesto
savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir turizmo plétros reikaly valdybos
Svietimo ir ugdymo skyriaus vedéjo 2015 m. rugpjucio 28 d. jsakymu Nr. 35-507
,Del ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimo modeliy Kauno
miesto savivaldybés biudzetinése Svietimo jstaigose ir vieSose Svietimo jstaigose,
kuriose savivaldybé yra dalininké, 2015-2016 mokslo metais patvirtinimo*.
Istaigoje nuolat rOpinamasi darzelio savitumu, saugumu, sukurta ir palaikoma
inspiruojanti edukaciné aplinka.

Siekiant uztikrinti ugdymo planavimo vientisumg ir ugdymo testinuma,
organizuojamos edukacinés veiklos jstaigos, miesto, darZelio nelankantiems
vaikams ir jy tévams.

Kryptingai organizuojamos veiklos netradicingje aplinkoje, pagal 1S anksto
parengtus veiklos planus, suderinus su vaiky tévais.

Taikomas projektinis metodas, aiSkiai numatyta projektinés veiklos planavimo
tvarka, griztamojo rySio ataskaitos. [staigos bendruomené 100 % dalyvauja
projektingje veikloje.

Istaigos pedagogai rengia daugiafunkcinias, estetiSkas, edukacines priemones,
kurios padeda praturtinti ugdymo ir ugdymosi turinj.

Remiantis Kauno lopSelio-darzelio ,Liepaitée” ,,Placiojo audito iSvadomis,
iSskiriami jstaigos privalumai: 100 % programy atitiktis vaiky ugdymosi poreikiams
ir interesams, 100 % ugdymosi aplinkos, priemoniy atitiktis vaiky amziui, ugdymosi
poreikiams bei interesams, 100 % ugdymo organizavimo kokybé.

Tobulintinos sritys: ugdymosi motyvacijos palaikymas.

Popamokiné
veikla

Atliepiant bendruomenés poreikius ir atlikus tévy apklausa, jstaigoje sudarytos
salygos papildomai ugdomajai veiklai. Organizuojamos sportiniy Sokiy ir angly
kalbos veiklos vaikams. Sudarytos iki Siol galiojancios savivaldybés nekilnojamojo
turto trumpalaikés nuomos sutartys. Sokiy uzsiémimus lanko 50 % ugdytiniy, 26 %
angly kalbos uZsiémimus.

Pasiekimai

Istaigos ugdytiniai - nuolatiniai jvairiy renginiy, parody, projekty

dalyviai. Jgyvendinant patirtinio mokymosi modelj, nuolat dalyvaujama jvairiuose
socialiniy partneriy organizuojamuose renginiuose, kuriuose ugdytiniy pasiekimai
jvertinti padékomis, padékos raStais. 28 % ugdytiniy apdovanoti uz dalyvavima
meninés saviraiSkos skatinimo projektuose, Sventése, uz dalyvavimg sveikatinimo
renginiuose, uz dalyvavima kiirybinése akcijose.

2014-2015 m. m. 29 % ugdytiniy baigé Priesmokyklinio ugdymo ir ugdymosi
programa Mokyklin¢ branda jvertinta 100 %. Ugdytiniai toliau mokosi jvairiose
Kauno  mokyklose: Kauno darzelyje-mokykloje ,Riitele®,  Zaliakalnio
progimnazijoje po 23,5 % vaiky, Kauno ,,Ryto* pradin¢je mokykloje ir Kauno J. ir
P. Vileisiy pagrindin¢je mokykloje po 8,8 % vaiky.

Parengti vaiky pasiekimy ir gebé&jimy vertinimo kriterijai, kurie aiSkiai aptarti
Kauno lopselio-darzelio ,,Liepaité* ikimokyklinio ugdymo programoje. Vaiky
ugdymo(si) pazanga, pasiekimai, perspektyvos nuolat aptariami su vaiky tévais.
Kasdiené informacija apie vaiko pasiekimus kaupiama ir fiksuojama vaiko
pasiekimy aplanke, skaitmeninése laikmenose.

Remiantis ,,Placiojo* audito iSvadomis vertinama: 100 % vaiky pasiekimy kokybé
prieSmokykliniame amzZiuje, 87,5 % specialiyjy poreikiy vaiky ugdymosi paZanga.
Tobulintinos sritys: Vaiko daromos pazangos vertinimo sistema.

Pagalba
mokiniui

Istaigoje dirba specialisty komanda: logopedas, muzikos, meny pedagogai,
neformaliojo ugdymo mokytojas, kurie teikia pedagoging psichologing, specialigja
pagalba. Veikia Vaiko gerovés komisija.

Istaigoje sékmingai veikia informaciné konsultaciné pagalbos tévams sistema.




Istaigos specialistai teikia specialigja pedagoging pagalbg regos negalig turintiems
vaikams, teikia metoding pagalba tévams, pedagogams. Istaigos bendruomene
rengia bendrus korekcinius projektus, patirtinio mokymosi veiklas.

Istaigoje integruotai ugdomi 46 (39 %) specialiyjy poreikiy vaikai, kuriems teikiama
Svietimo pagalba, vienam vaikui teikiama specialioji pagalba.

Remiantis ,,Placiojo audito iSvadomis vertinama: 100 % vaiko sveikatos
stiprinimas, 87,5 % vaiko teisiy garantavimas mokykloje, vaiko teisiy atstovavimas
visuomengje.

Tobulintinos sritys: psichologing, socialiné pagalba.

Personalo
formavimas ir
organizavimas

Istaigoje dirba 37 darbuotojai, i§ kuriy: 18 pedagogy, 19 tkinio personalo
darbuotojy.

Administracija:  direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktorés
pavaduotoja iikio reikalams, buhalteré.

Pareigos I$silavinimas Vadybiné Darbo
kategorija stazas
Direktore SPU, 1l 21m.
VDU, edukologijos
magistras
Direktores SPI, 1l 34m.
pavaduotoja VDU, edukolog jos
ugdymui magistras

Pedagoginis personalas: auklétojos, logopedas, neformaliojo ugdymo mokytojas,
meny pedagogai (dailés ir teatro), muzikos pedagogas.

Pedagoginis personalas priimamas vadovaujantis Lietuvos respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d jsakymu Nr. V- 1680. ,,Mokytojy priémimo
ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu® .

Pedagogy | Pedagogy iSsilavinimas Pedagogy kvalifikacinés kategorijos
skai¢ius
auStesnysis | aukStasis | magistras A VA AM AE nejgije
18 - 15 3 3 7 3 3 2

Pagalbinis personalas: auklétojos padéjéjos, virgjos, fizinés medicinos ir
reabilitacijos slaugytoja, vyriausioji slaugytoja, dietiste, kiemsargis, sargai, dailide,
Pagal Kauno miesto savivaldybés tarybos 2015 m. birzelio 9 d. sprendimg Nr. T-327
»De€l 2015-2016 mokslo mety didZiausio leistino pareigybiy (etaty) skaiciaus Kauno
miesto savivaldybés biudzetinése ikimokyklinése jstaigose nustatymo pritarimo
vieSosios jstaigos Kauno vaiky darzelio ,Rytmetys®“ didZiausiam leistinam
pareigybiy (etaty) skaiiui* Kauno lopSeliui-darzeliui ,Liepaité‘ nustatytas
didziausias leistinas pareigybiy (etaty) skaicius - 39,23, i§ jy 16,98 pedagoginiy
darbuotojy.

Istaigos darbuotojai vykdo pareigybiy aprasuose nurodytas funkcijas.

Istaigoje vyksta nezymi darbuotojy kaita.

Ypatingas démesys skiriamas visy darbuotojy saviSvietai, savistabai, savianalizei,
profesiniam bendradarbiavimui bei nuolatiniam mokymuisi.

LopSelyje - darZelyje ,Liepaite* iSplétotos patirtinio mokymosi galimybés.
Pedagogai rengia edukacinius projektus, veda atviras veiklas ne tik jstaigos
darbuotojams, bet ir miesto bei Salies pedagogams.

Nuo 2012 m. direktoré dalyvauja pedagogikos ir psichologijos centro vykdomame
valstybés planavimo projekte ,,Specialiyjy poreikiy asmeny ugdymo(si) formy
pletra“ II etape. Kodas Nr. VPI-2-3-SMM-04-V-03-004. Rengia mokymo
programas mokykly, metodiniy centry vadovams, Svietimo pagalbos specialistams,
mokytojams, ugdantiems Autizmo spektro, elgesio ir (ar) emocijy, kompleksinius
sutrikimus turin¢ius mokinius.

Istaigoje 72% darbuotojai jgije teoriniy ziniy ir praktiniy jgudziy,

leidzianCiy savarankiSkai naudotis IKT, 100% pedagogy jgij¢ kompiuterinio
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raStingumo kompetencijas. Formuojant personalg sickiama, kad jgytos rastingumo
kompetencijos sudaryty salygas jiems biti visaveréiais jstaigos ir sparciai
besikei¢ian¢ios visuomenés nariais.

Istaigoje sukurta ir naudojama skatinimo sistema.

Remiantis ,,Pla¢iojo* audito i§vadomis vertinama: 100 % personalo kompetencija ir
jos panaudojimas, galimybiy tobuléti sudarymas.

Tobulintinos sritys: personalo formavimas.

Vadovavimas
ir lyderysté

Visi klausimali, susij¢ su jstaigos veiklos perspektyva, pagrindinémis veiklos
kryptimis, ugdymo organizavimo tvarka, priimami Kolegialiai, susitarus su
savivaldos institucijomis (jstaigos taryba, mokytojy taryba).

Jstaigai vadovauja direktorius, dirba direktorés pavaduotoja ugdymui, pavaduotoja
tkio reikalams. Istaigoje vyrauja demokratinis vadovavimo stilius, pozityvi
atmosfera. Naudojama komunikacija be iSkraipymy, nuoSirdumas, empatija,
pagarba, asmeninio augimo skatinimas.

I$skiriama dialogo ir pasitikéjimo svarba: susitarimas dél kokybés, konsultavimasis
su bendruomene, ne kontrol¢, o pagalba. Sprendimai pritmami komandos

susitarimu.

Personalo politika. Istaigoje uztikrinamas darbuotojy fizinis ir psichologinis
saugumas, atsakomybé uz savo sprendimus, teigiamo mikroklimato kiirimas ir
palaikymas, komandy kirimas, savalaiké informacijos sklaida, motyvacijos ir
asmeninio augimo skatinimas.

Lopselio-darzelio ,,Liepaité* personalas kvalifikuotas, kompetetingas, zinantis ir
atliekantis pareigas ir funkcijas, aiSkiai suprantantis jstaigos strategijos ideologijos
komponentus (vizija, misija, tikslai), tenkinantis ugdytiniy poreikius, veiksmingai
dirbantis komandomis. Personalo santykiai grindZiami pagarba, pasitikéjimu,
pasidalinta atsakomybe.

Valdymo sistema. Lopselio-darzelio ,,Liepaité” taryba — auksciausia savivaldos
institucija, telkianti ugdytiniy tévus (globéjus), pedagogus, kitus darbuotojus ir
visuomenés atstovus svarbiausiems jstaigos veiklos uzdaviniams spresti.

Mokytojy taryba - nuolat veikianti savivaldos institucija, mokytojy profesiniams ir
bendriems tikslams spresti.

Planavimo sistema. Planavimo struktiirg sudaro jstaigos strateginis planas, metinis
veiklos planas. Planams parengti sudaromos darbo grupés.

Vidaus kontrolés sistema. LopSelyje-darzelyje ,Liepaité* vykdoma pagal jstaigos
vidaus kontrolés prieziiiros plang. Visa jstaigos priezitiros plang vykdo direktorius.
Uz ugdomosios veiklos priezilirg atsakinga direktorés pavaduotoja ugdymui, uz
tking dalj - direktorés pavaduotoja iikio reikalams, jstaigos finansinés veiklos
priezilirg — buhalteré, sanitarinj stovj ir prieziiirg — vyriausioji slaugytoja.
Atskaitomybé. Direktorius atsiskaito steigéjui, jstaigos tarybai, mokytojy tarybai,
bendruomenei. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui — direktoriui, jstaigos tarybal,
mokytojy tarybai, metodiniam biireliui. Direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams —
direktoriui, jstaigos tarybai, mokytojy tarybai, bendruomenei. Buhalteré -—
direktoriui, jstaigos tarybai.

Remiantis ,,Placiojo” audito iSvadomis vertinama: 100 % vadovo dalyvavimas
vidaus audite, vadovo profesiné kompecija, 87,5 % mokytojy ir kito personalo
dalyvavimas vidaus audite.

Tobulintinos sritys: mokyklos savivaldos veiklumas.

Finansiniai
istekliai

Lopselis-darzelis yra savarankiSkai tking ir finansing veiklg vykdanti jstaiga.
Istaigos veikla finansuojama i§ dviejy Saltiniy: Valstybiniy funkcijy vykdymo
programos ir Svietimo ir ugdymo programos. Valstybiniy funkcijy vykdymo
programa skirta darbo uzmokescCiui, socialinio draudimo jmokoms, darbuotojy
kvalifikacijos kélimui, vaiky kompetencijy ugdymui, spaudiniams, vaiky pazintinei




veiklai. Svietimo

uzmokesciui,

ir ugdymo programa (savivaldybeés
socialinio draudimo
spaudiniams, aprangos ir patalynés skalbimui, kitom prekéms (uztikrinti aplinkos ir
higienos reikalavimus), komunalinéms paslaugoms, kt. paslaugoms. Svietimo ir
ugdymo programa (Specialiosios 1éSos mitybos iSlaidoms, kt. prekéms, vaiky
ugdymo ir ugdymosi sglygy gerinimui. Paramos ir labdaros 1éSos skirtos vaiky
ugdymo ir ugdymosi salygy gerinimui, remonto darbams jstaigoje. Europos
sajungos remiamy programy ,Pienas vaikams®, , Vaisiy vartojimo skatinimo
mokyklose* 1€Sos skirtos vaiky mitybos gerinimui Savivaldybés Investicijy
programos 1éSos panaudotos jstaigos pastato sieny Siltinimui, S$ilumos punkto
renovacijai, 1 sanitarinio mazgo kapitaliniam remontui, tvoros fasadinés pusés
renovacijai. Siekiant uztikrinti vaiky saugumg bitina pakeisti darzelio jvaziavimo
aikStelés asfalto dangg, vaiksCiojimy taky dangg. Jgyvendinant vaiky sveikatos
prevencijos programg biitina pakeisti 5 lauko pavésines, kuriy stogai apdengti
asbesto turinc¢ia danga. Ekonominiai veiksniai jtakoja jstaigos problemy sprendima,
todél perspektyva néra aiski tiek laiko, tiek investicijy atzvilgiu.

1¢Sos) skirta darbo

jmokoms, mitybos iSlaidoms, rySiams,

Patalpos ir Kiti
materialiniali
istekliai

K.Genio 7.

gerinimo.

Istaigos specialistai.

LopsSelis- darzelis ,,Liepaité® patikétinio teisémis valdo, naudoja ir disponuoja
savivaldybés nuosavybés teise priklausant] nekilnojamgjj turta (pastata) Kaune,

Istaiga, naudodama materialinius iSteklius (gyventojy pajamy dalies paramos
labdaros 1ésas, $vietimo ir ugdymo programos (specialiosios) 1é3as) siekia vaiky
kompetencijy ugdymo(si), ilgalaikio turto atnaujinimo, pedagogy darbo salygy

Istaigoje vaiky sveikatinimui skatinti, meninei kompetencijai ugdyti, jrengtos dvi
salés, kuriose dirba neformaliojo ugdymo mokytoja, teatro, dailés pedagoges, kiti

Dviejy grupiy miegamuosiuose, pakeitus jprastas lovas lovomis-stal€iais, jrengtos
papildomos edukacines erdves vaikams.
Istaigoje sukurta savita naudojimosi informacinémis technologijomis sistema.
Istaigoje veikia 6 kompiuteriai,
kopijavimo aparatai (1 spalvotas) multimedijos sistema, belaidis interneto rysys.

1 daugiafunkcinis kopijavimo aparatas,

3. SSGG analizé:

Stiprybés

Istaigos veikla stabili, atvira, tobulinama, turi
rySkius veiklos prioritetus
Istaiga — besimokanti organizacija
Savivaldos institucijos dalyvauja priimant
Jstaigai svarbius strateginius, su jstaigos
veiklos ir ugdymo organizavimu susijusius
sprendimus
Aiski darbo tvarka ir taisyklés
Profesionalus ir motyvuotas jstaigos vadovas
Motyvuotas, bendro tikslo siekiantis, aukstos
kvalifikacijos personalas
Suteiktas sveikatg stiprinancios mokyklos
vardas
Specialiyjy poreikiy vaikams
teikiama kvalifikuota specialisty pagalba
e Visi prieSmokyklinés grupés ugdytiniai
pasiekia mokykling branda

Silpnybés

e Nepilna Vaiko gerovés komisija (triksta
psichologo etato).

e Nepakankamas pedagogy uzsienio kalby
mokeéjimas neleis integruoti  kitakalbiy
vaiky.

e Didesné dalis pedagogy nejgije auksStesnés
nei vyresniojo mokytojo kvalifikacinés
kategorijos.
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Papildomos veiklos vaikams

Vaiko asmeninés raiskos tenkinimas — dirba

meny (teatro, dailés), muzikos pedagogai

Vaiky sveikatos stiprinimas, Sveikatos

prevencija

Sukurta informaciné, konsultaciné pagalbos

tévams sistema

Nuolatinis ir veiksmingas tévy ir pedagogy

komandinis bendradarbiavimas

Inovatyviy ugdymo(si) metody taikymas

Projektinio metodo taikymas

Patirtinio mokymo(si) taikymas jstaigoje

Saugi ir estetiska ugdymo(si) aplinka

Grupése sukurtos papildomos erdvés vaiky

ugdymui(si) grupiy miegamuosiuose

Nuolat kei¢iama ir atnaujinama edukaciné

aplinka

Istaigos tradiciniy Svenciy, pramogy, popieciy

kiirybingas  organizavimas  vaikams  ir

bendruomenei

Pedagogy komanda, gebanti kurti kokybiskas

ugdymo(si) priemones

Aktyvus dalyvavimas miesto, respublikos,

uZzsienio projektuose

Sudarytos salygos pedagogy kvalifikacijos

keélimui, jgyjant aukstesnes kvalifikacines

kategorijas

Rengiamos ir jgyvendinamos kvalifikacines

programos

Plétojami rySiai su socialiniais partneriais

respublikoje, uzsienyje

Informatyvi,  populiari  lopSelio-darzelio

internetiné svetainé www.liepaite. It

Skirtingo veiklos laiko grupés

Renovuotas jstaigos pastatas

e Tikslingas 2%  gyventojy  pajamy
mokescio dalies paramai panaudojimas,
sudaro sglygas jstaigos gerbiivio kiirimui

Galimybés

e Ugdymo(si) procese naudoti IKT.

Lauko aikstelés sukurti edukacines zonas
Dalyvauti tarptautiniuose projektuose.
Veikiancios tévy savanorystés grupés.
Konkurencija tarp ikimokykliniy jstaigy ir
besikurian¢iy  privaciy  darzeliy  ir
daugiafunkciniy centry.

Grésmés/pavojai

Dauggja vaiky su specialiaisiais poreikiais.
Integruojant sunkius specialiyjy poreikiy
vaikus, biitina steigti papildomus etatus.
Kvalifikuoty ikimokyklinio ugdymo
auklétojy trukumas.

Darbo kriivio ir etaty mazinimas.
Nepakankamas auklétojy padéjéjy
susipazinimas ~ su  ikimokyklinio  ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky raida.
Vaiky gimstamumo maz¢jimas.

Gyventojy migracija.
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e Didelis nedarbo lygis.
e Socialinés rizikos Seimy daugéjimas.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VIZIJA
Uztikrinti vaiky kokybiska ugdyma ir ugdymasi, kurti jstaigos bendruomenei sveikatai palankig
fizing ir psichosocialing aplinka, kurti partnerystés tinklus ugdymui vertingoms mokslo naujovéms.
V SKYRIUS
MOKYKLOS MISIJA
Kauno lopselio — darzelio ,,Liepaité paskirtis teikti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaikams, vaikams, turintiems regé¢jimo sutrikimy, prieinama ugdyma(si) pagal jy gebéjimus ir
poreikius, uztikrinti socialines, psichologines, korekcines paslaugas, konsultuoti ir teikti jvairiapuse
metodine pagalbg tévams ir pedagogams.
VI SKYRIUS
VERTYBES IR FILOSOFIJA
Lopselyje-darzelyje ,,Liepaité* ugdomi sveiki, regos negalig turintys vaikai, pedagogai
ugdymo procesg suvokia, organizuoja ir jgyvendina vadovaudamiesi Siomis vertybémis:

e Individualiu pozitriu j vaikg, kai vaiko individualiis poreikiai, galimybés, pasauléjauta bei
raidos ypatumai jtakoja ugdymo proceso specifika.

e Nuostata vertinti kiekvieno ugdytinio individualig pazangg lyginant jj ne su kitais, o su jo paties
ankstesniais geb¢jimais.

e Pedagogy siekiu akcentuoti ne Ziniy kiekio kaupima, o gebéjima jas taikyti praktiSkai ir
interpretuoti skirtingose gyvenimiskose situacijose. Todél vaikai pratinami patirti paZinimo
dZiaugsmg per prakting, savarankiSkg veiklg, skatinant jy aktyvumg kiekvienoje ugdymo
situacijoje.

e Vaiky sveikatos puosel¢jimu, kai vaiky pasirinktas veiklos pobiidis (zaidimai, renginiai,
projektai, iSvykos ir kt.) ir trukmé neskaidomas j dalis, 0 yra vientisas procesas ir vyksta
integruotai, pabréZiant pasirinktg jstaigos sveikatinimo kryptj.

e Ugdomosios aplinkos saugumu, estetika ir funkcionalumu, kai iSoriné ir vidiné jstaigos aplinka
uztikrina emocinj ir fizinj sveiky ir regos negalig turin¢iy vaiky sauguma, sukuria jaukuma,
artimg namy aplinkai.

e BendruomeniSkumu, kai tarpusavio bendravimas padeda kurti demokratiS$kg, humaniska,
savarankiska, ory ir veikly mokyklos bendruomenés gyvenima.

e Tolerancija, kai sudarytos galimybés kiekvienam bendruomenés nariui reiksti savo nuomone,
buti saugiam, gerbiamam, plétoti savo patirt] ir galimybes dalyvauti kuriant organizacijos

misija, vizijg ir filosofija.
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Bendradarbiavimu su tévais, pabréziant, koks svarbus ir naudingas tévy ir darzelio
bendradarbiavimo ir bendravimo su jais indé¢lis jstaigos gyvenime, siekiant s€kmingy pokyc¢iy
istaigos veikloje.

Komandiniu darbu, kai naudojant Sig darbo organizavimo formg, darbuotojai tiesiogiai
jtraukiami j valdyma, bei sprendimy priémimg zinant, kad komandinio darbo rezultatai yra
zymiai geresni nei atskirai dirbanciy pavieniy zmoniy.

Konfidencialumu, kai informacija, kurig suzinojo asmuo ir kuri turi verte dél to, kad jos nezino
tretieji asmenys ir negali biiti laisvai jiems prieinama, iSskyrus ta informacija, kuri yra vieSai
skelbiama ir Zzinant, kad konfidencialumo reikalavimai netaikomi perduodant informacija
asmeniui, kuriam informacija reikalinga su susijusiy pareigy vykdymu.

Atsakomybe, kai pedagogai yra atsakingi uz s3ziningg pareigy bei funkcijy vykdyma, uz
ugdytiniy sveikata ir gyvybe ugdymosi darzelyje ar organizuojamy renginiy ir edukaciniy
18vyky mokykloje metu, uz gera vaiky savijautg jstaigoje.

Istaigos filosofija

Neuztenka zinoti, reikia panaudoti zinias;
NeuZtenka egzistuoti, reikia biti;
Neuztenka noréti, reikia veikti.
VIl SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI

A. KLIENTO PERSPEKTYVA B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA
(Susivok) (Organizuok)

Uztikrinti kokybiska vaiky ugdyma ir ugdymasi,
tenkinant fizinio ir psichologinio saugumo
poreikius, jgyvendinant vaiky sveikatinimo
programg ,,Sveikatos sodas®.

C. PARAMOS PERSPEKTYVA (Pasitelk)

D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA
(Augink)

Vykdyti ilgalaikio turto atnaujinimo ir vaiky
ugdymo ir ugdymosi saglygy gerinimo programg.

Patobulinti bendruomenés nariy mokymosi ir
bendradarbiavimo kompetencijas, siekiant plétoti
patirtinio mokymosi model;.

Vil

SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 tikslas — uZztikrinti kokybiska vaiky ugdyma ir ugdymasi, tenkinant fizinio ir psichologinio
saugumo poreikius, jgyvendinant vaiky sveikatinimo programg ,,Sveikatos sodas*

Uzdaviniai Jgyvendinimo Esama
priemonés padétis

Planuojami Planuo | Atsakingi Lésy
rezultatai jamas | vykdytojai poreikis ir
pasieki numatomi
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mo finansavimo
laikas Saltiniai
1. Jveiklinti Projektas Nepakankam | Bus parengti ir | 2016- | Direktoré, 2 % léSos,
lauko erdves, | ,,Lauko ai aktyvi ir jgyvendinti 2 2018 direktorés 300 eur.
sukuriant pedagogika: karybiska testiniai pavaduotoja
jvairiapusiSka | sveikesnis ir vaiky veikla | projektai lauko ugdymui
ju savarankiskesnis | lauke pedagogikos
panaudojima vaikas®“ lauko idéjoms plétoti
pedagogikos
idéjy plétojimui
Novatorisky Lauko Irengtos meniné, | 2016- | Direktoré, 2 % lésos,
vaiky ugdymui | teritorijoje eksperimenta- 2018 direktorés tévy parama,
ir ugdymuisi triksta vimo erdvés. pavaduotoja | MK, spec.
palankiy erdviy | edukaciniy ugdymui programos
kiirimas erdviy 1éSos
1000 eur.
Irengta kiemo
biblioteka 2016- MK 1ésos
2017
Irengta roguciy
slalomo trasa 2016- 2 % 1éSos,
2017 tévy parama,
400 eur.
2. Siekiant Kartu su vaikais | Jstaiga dirba | Sukurtos lengvai | 2016- | Direktoré, 2 %, MK
ugdymo sukurtos projektiniu transportuojamo | 2018 direktorés 1&30s, tevy
organizavimo | edukacinés metodu, s edukacinés pavaduotoja | parama
jvairovés, kurti | priemonés pedagogai priemonés ugdymui 500 eur.
edukacines ugdymo ir kartu su
priemones, ugdymosi ugdytiniais
skirtas laukui | testinumui lauke | kuria
jgyvendinam
y projekty
ugdomasias
priemones,
retai
priemones
kuriamos
veiklai lauke
Edukaciniy Poreikis burti | Taikant patirtinj | 2016- | Direktore, 2 %, MK,
lauko priemoniy | bendruomeng | mokymosi 2018 | direktorés spec
kiirimas bendry | bendrai modelj, bendry pavaduotoja | programos
veikly su edukacinei edukaciniy ugdymui, l&Sos,
bendruomene veiklai - veikly metu bus pedagogai 500 eur.
metu lauko pagamintos ir
priemoniy naudojamos
gamybai zaidimams
daugiafunkcinés
priemones ir
zaislai
3. Parengti Pozityviosios 75% 95% 2016- | Direktore,
priemoniy socializacijos bendruomené | bendruomenés 2017 direktorés
plang vaiky poreikio analizé¢ | s nariy nariy naudosis pavaduotoja
pozityvios nepakankam | vaiky ugdymui,
socializacijos ai gerai pozityviosios tiriamojo
skatinimui supranta socializacijos darbo grupé
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llgalaikis
pozityvios
socializacijos
projektas
,,Labas, as
atéjau...”

vaiky
socializacijos
svarba

Istaigoje
sekmingai
jgyvendintas
ilgalaikis
adaptacinis
projektas,
kurio
testinumas -
pozityvi
vaiky
socializacija

metodais

Parengtas
ilgalaikis
pozityvios
socializacijos
projektas
,,Labas, as
atéjau...”

2016-
2018

Direktoré,
direktorés
pavaduotoja
ugdymui,
pedagogai

MK IéSos,
500 eur.
tévy parama

2 tikslas — patobulinti bendruomenés nariy mokymosi ir bendradarbiavimo kompetencijas,
siekiant plétoti patirtinio mokymosi modelj.

Uzdaviniai Igyvendinimo Esama Planuojami Planuo | Atsakingi Lésy
priemonés padétis rezultatai jamas | vykdytojai poreikis ir
pasieki numatomi
mo finansavimo
laikas Saltiniai
1. Skatinti Rengti ir Parengtas ir | Parengtas ir 2016- | Direktore,
jstaigos jgyvendinti jgyvendintas | jgyvendintas ES | 2018 pavaduotoja
bendruomenés | valstybés valstybés struktiiriniy ugdymui,
nariy planavimo ir ES | planavimo fondy projektas pedagogai
mokymasi struktdiriniy projektas,
bendradarbiauj | fondy projektus | taéiau tik
ant maza dalis
pedagogy
dalyvavo
projekto
veikloje
Mokymai, Didesné dalis | Surengti 2016- | Direktore, MK 1é&So0s
skatinantys jstaigos mokymai 2018 pavaduotoja | 1000 eur.,
jstaigos bendruomené | uzsienio kalbos ugdymui spec.
bendruomenés s nariy gali tobulinimui programos
uzsienio kalbos | bendrauti tik | jstaigos 1éSos
kompetencijos Snekamgja bendruomenei 200 eur.
tobulinimag buitine kalba
Igyvendinti tévy | Istaigoje Tévy 2016- | Direktoré, MK, 2 %
savanorystés susibiirusios | savanorystés 2018 pavaduotoja | 1é30s, tévy
grupiy tévy grupés, kartu su ugdymui, parama
projektus, savanorystés | vaikais ir mokytojai,
panaudojant grupés, pedagogais tévai
tévy profesines | Kurios noriai | parengia sesis
kompetencijas dalyvauja edukacinés
vaiky partnerystés
ugdymo projektus
procese
2. Skleisti Parengti Pedagogai Parengta ir 2017 Direktore, MK 1é&Sos
pedagogy pedagogy rengia ir jgyvendinta pavaduotoja
pozityviaja kvalifikacijos igyvendina patirtinio ugdymui,
patirtj iSorinéje | tobulinimo kvalifikacijos | mokymosi kvalifikaciné
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partnerystéje programa tobulinimo programa S programos
»Pozityvi vaiky | programas ,»,Pozityvi vaiky rengimo
socializacija“ socializacija“ grupé
Daugiafunkciniy | Pedagogai Sukurta jstaigos | 2016- | Direktoré, MK 1é&Sos
metodiniy kuria savitas | internetingje 2018 pavaduotoja
priemoniy daugiafunk- | svetaingje ugdymui,
gamyba, taikant | cines, www.liepaite.lt pedagogai
patirtinio interaktyvias | prospekto dalis
mokymosi priemones »EBdukacinés
modelj priemonés vaiky
»Pedagogas — ugdymui®,
pedagogui — talpinamos
tévams* pedagogy
sukurtos
interaktyvios
priemongés
Sékmingos Istaigos Parengtos 3 2016- | Direktore, 2 %, MK
vaiky pedagogai interaktyvios 2018 pavaduotoja | 1éSos
kiirybiskumo puikiai vaiky dailés ugdymui,
patirties sklaida | iSmano darby parodos pedagogai
virtualioje Siuolaikines
erdvéje technologijas
ir geba jomis
naudotis
3. Aktyvinti Idiegti Pedagogai Visoje jstaigoje | 2016- | Direktore, MK 1ésos
naujy metody | elektroninés pasirenge jdiegtas ir 2017 pavaduotoja
taikyma sistemos taikyti naudojamas ugdymui,
jstaigoje dienyng ,,Miasy | inovatyvig elektroninés pedagogai
darzelis* interneting sistemos
sistemg dienynas ,,Miisy
darzelis*
Taikyti Pedagogams | Trijose grupése | 2016- | Direktore, 2 %, MK,
interaktyvias atsiranda naudojamos 2018 direktorés spec.
lentas poreikis interaktyvios pavaduotoja | programos,
grupése, diegti lentos ugdymui, réméjy 1éSos
modernizuojant | aktyviuosius pedagogai 4500 eur.
ugdymao(si) ugdymo(si)
procesg metodus

3 tikslas — vykdyti ilgalaikio turto atnaujinimo ir vaiky ugdymo ir ugdymosi salyguy gerinimo

programa
Uzdaviniai Igyvendinimo Esama Planuojami Planuoja | Atsakingi Leésy poreikis
priemones padétis rezultatai mas vykdytojai ir numatomi
pasieki finansavimo
mo Saltiniai
laikas
1. Vykdyti Perdazyti Laiptiniy Perdazytos 2016- Direktore, 2 % léSos,
vidaus patalpy | laiptines sienos laiptinés 2017 direktorés 2000 eur.
remontg sutrtkingje, pavaduotoja
nepakankam akiui
ai estetiskos
Pakeisti vidaus | Grupiy Pakeistos 6 2016 Direktore, Spec.
patalpy duris jéjimo durys | durys 3-jose direktorés programos
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Senos grupése pavaduotoja | 1ésos,
tkiui 860 eur.
Pakeisti Sildymo | Vamzdynai Pakeisti 2016- Direktore, Savivaldybés
sistemos susidéveje, Sildymo 2018 direktorés finansuojamy
vamzdynus, uzkalkéje, sistemos pavaduotoja | jstaigy
radiatorius radiatoriai vamzdynai, tkiui veiklos
ketiniai, néra | radiatoriai programa,
galimybés 11 000 eur.
individualiai
reguliuoti
temperaturg
patalpose
2. Pagerinti Isigyti Pedagogy Isigytos 3 2016- Direktore, 2 %, MK,
vaiky ugdymo | interaktyvias IKT valdymo | interaktyvios 2018 direktorés réméjy 1éSos,
(si) salygas lentas vaiky kompetencija | lentos pavaduotoja | 4500 eur.
ugdymui ir auksta, gali akiui
ugdymuisi puikiai
grupése taikyti IKT
naujoves
ugdymo
procese
Pakeisti kiemo Nesaugi, Pakeista kiemo | 2016- Direktore, Savivaldybés
aikstelés dangg | duobéta aiksteles 2017 direktorés finansuojamy
kiemo danga pavaduotoja | jstaigy
aikstelé tikiui veiklos
programa
réméjy 1éSos
10500 eur.
Irengti modernig | Sporto Irengta sporto | 2018 Direktoré, 2 %, spec.
sporto aikstele aikstelé aikstelé direktorés programos,
nesaugi, pavaduotoja | MK IéSos,
nepakankam akiui 5000 eur.
ai
funkcionali
Atnaujinti Smélio dézés | Pakeistos 5 2016- Direktoré, 2 %, MK
smelio dézes per mazos, smelio dézes 2018 direktorés 1¢Sos
susidévéjusio pavaduotoja | 1100 eur.
s uzdangos tkiui
Atnaujinti Stoginiy Pastatytos 2 2016- Direktore, 2 %, spec.
stogines konstrukcijos | naujos 2018 direktorés programos,
susidéveje, stoginés pavaduotoja | rémeéjy lésos
iStrupéje tikiui 5000 eur.
sienos, stogai
padengti
asbestine
stogo danga
Rekonstruoti Teritorijos Rekonstruota | 2016- Direktore, Savivaldybés
teritorijos tvorg | tvora teritorijos 2018 direktorés finansuojamy
neatitinka tvora pavaduotoja | jstaigy
HN:2010 okiui veiklos
reikalavimy, programa,
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rekonstruota 9040 eur.
tik priekiné
tvoros dalis
3. Pagerinti Renovuoti Netinkamas Pakeistas 2016 Direktoré, 2 %, spec.
vaiky miegamuyjy apsvietimas | apSvietimas 6 direktorés programos
ugdymo(si) apSvietima 6 grupiy grupiy pavaduotoja | 1éSos
higienines miegamuosiu | miegamuosiuo tkiui 412 eur.
sanitarines 0se se
salygas 2016- Direktore, 2 %, spec.
Irengti atskiras | Miegamieji 4 —iuose 2018 direktorés programos,
ugdymo erdves | néra miegamuosiuo pavaduotoja | MK 1é3os,
miegamuosiuose | funkcionaltis | se jrengtos tkiui 6000 eur.
papildomos
erdvés,
pakeistos
lovos-staléiai
4. Moderni- Isigyti Auksta Isigyti tris 2016- Direktore, 2 %, spec.
zuoti nesiojamus pedagogy nesiojamus 2018 direktorés programaos,
pedagogy kompiuterius kompiuterini | kompiuterius pavaduotoja | MK Ié3os,
darbo vietas grupése o rastingumo akiui 700 eur.
kompetencija
Isigyti jranga Istaigos Isigyta jranga: | 2016- Direktoré,
logopediniame | logopedé kompiuteris, 2018 direktorés
kabinete vaiky geba dirbti kolonélés, pavaduotoja
kalbos jvairiomis ausineés, tkiui
jgudZiams informaciné | lavinamieji
lavinti mis kompiuteriniai
technologijo | Zaidimai
mis, todél
biitina diegti
naujg jrangg
darbui su
specialiyjy
poreikiy
vaikais
logopedinia
me kabinete
Darbo grupé:
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Diana Aleksaité

Logopedé

Ikimokyklinio ugdymo auklétoja
PrieSmokyklinio ugdymo pedagogé
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