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PATVIRTINTA

Kauno miesto savivaldybés tarybos
2012 m. vasario 23 d.

sprendimu Nr. T-83

ATLYGINIMO DYDZIO UZ VAIKU, UGDOMU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (AR)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, ISLAIKYMA NUSTATYMO IR
MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis aprasas reglamentuoja atlyginimo dydzio uz vaiky, ugdomy Kauno miesto
savivaldybés mokyklose pagal ikimokyklinio ir (ar) priesmokyklinio ugdymo programas, islaikyma
nustatymo, lengvaty taikymo ir tam biiting dokumenty pateikimo, atlyginimo mokéjimo salygas ir

tvarka.

2. Aprasas yra parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu

Zin—1991Ne—23-593: 2041 Nr—38-1804), Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos
nepaS|tur|nt|ems gyventolams ;statymu @&1—2@96—1%—73%5—2998—&#—63-23829—&}9{%5

3. Atlyginimas uZz vaiky, ugdomy pagal prieSmokyklinio ugdymo programas,
iSlaikyma yra atlyginimas uZ maitinima. Atlyginimas uZ vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio
ugdymo programas, iSlaikyma (toliau — atlyginimas) susideda i§ atlyginimo uZ maitinimg ir
atlyginimo uZ ugdymo salygu tenkinima:

3.1. atlyginimas uz maitinimg — iSlaidos maisto produktams (jskaitant pridétinés vertés
mokestj), apmokamos tévy (globéjy), kuriy vaikai ugdomi pagal ikimokyklinio ir (ar)

prieSmokyklinio ugdymo programas;
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3.2. atlyginimas uz ugdymo salygy tenkinimg — mokyklos iSlaikymo reikméms, t. y.

% % -

naudojimo ugdymo priemonéms, turtui jsigyti, darbuotoju darbo uzmokes¢iui skirtos islaidos,

apmokamos tévy (globéju), kuriuy vaikai ugdomi pagal ikimokyklinio ugdymo programag.

I1. ATLYGINIMO DYDZIO NUSTATYMAS

4. Vaiky, ugdomy pagal ikimokyklines ir (ar) prieSmokyklines programas, tévai
(glob¢jai) moka 100 procenty Kauno miesto savivaldybés tarybos nustatytos vaiky dienos
maitinimo normos dydzio atlyginimg uz maitinimg uz kiekvieng vaiko lankyta ir nelankyta
nepateisintg dieng.

5. Vaiky, ugdomy pagal ikimokyklines ir (ar) prieSmokyklines programas, tévai
(globéjai) turi teis¢ pasirinkti maitinimy skai¢iy pagal tai, kiek valandy per dieng vaikas praleidzia

mokykloje, arba atsisakyti maitinimo paslaugy, jeigu vaikas mokykloje praleidzia ne daugiau kaip

4 val. per dieng.

6. Vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, tévai (globéjai) moka
0,58 Eur atlyginima uz ugdymo salygu tenkinima uZ kiekviena vaiko lankyta ir nelankyta

nepateisinta dieng.

I11. ATLYGINIMO LENGVATU TAIKYMAS IR TAM BUTINU DOKUMENTU
PATEIKIMAS

7. Atlyginimo nemoka tévai (globéjai), gaunantys socialing pasalpa, jei pateikia
praSymg ir atsakingas mokyklos darbuotojas tai patvirtina Kauno miesto savivaldybés
administracijos Socialinés paramos skyriaus informacinés sistemos ,,Parama® duomeny bazés
iSraSu. Atsakingas mokyklos darbuotojas karta per Kketvirti vykdo socialinés paSalpos
asmenims skyrimo (neskyrimo) stebésena. Nustaciusi neatitikimuy tarp Socialinés paramos
skyriaus ir tévy (globéjuy) pateikty duomeny, mokykla, atsizvelgdama j Socialinés paramos
Kkyriaus pateikta naujausia informacija, priima sprendima dél tévams (globéjams) taikytos
lengvatos perskaiciavimo ir (ar) jos nutraukimo.

8. Tévai (globg¢jai) atlyginimo nemoka, jeigu vaikas nelanko mokyklos $iais atvejais:

8.1. dél vaiko ligos, pateikus pazyma;
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8.2. tévy (globejy) kasmetiniy atostogy metu, pateikus praSymga ir darbovietés pazyma;

8.3. vaiko vasaros atostogy metu ne trumpiau kaip vieng savaite (birzelio—rugpjiicio
ménesiais), pateikus prasyma;

8.4. motinos (globé&jos) néStumo ir gimdymo atostogy metu ne—trumpiatkaip—viens
savaite, pateikus praSyma ir gydymo jstaigos pazymos kopija;

8.5. tévy (glob¢jy) nemokamy atostogy ar prastovy metu, pateikus praSyma ir
darbovietés pazyma;

8.6. jeigu tévai (globéjai) dirba pagal kintamg darbo grafika, i§ darbovietés pateikus
darbo grafikus ir pazymas;

8.7. dél ekstremaliy jvykiy ar esant 20°C $alcio ir Zemesnei oro temperatiirai;

8.8. kai mokykla ar grupé uzdaroma dél remonto darby, karantino, paskelbus
epidemija;

8.9. nelaimés Seimoje atvejais (artimyjy mirtis ir pan.), ne ilgiau kaip tris dienas.

9. Tévy (globéjy) prasymu atlyginimo dydis mazinamas 50 procenty, jeigu:

9.1. vaikas turi tik vieng i$ tévy (vienas i§ tévy mirgs, nenurodytas vaiko gimimo
liudijime, teismo pripazintas dingusiu be zinios, nezinia, kur esanéiu, neveiksniu arba atlieka
bausme jkalinimo jstaigoje, vienam i§ tévy laikinai arba neterminuotai apribota valdzia), pateikus
tai patvirtinan¢ius dokumentus;

9.2. tévai augina tris ir daugiau nepilnameciy ir besimokanciy vaiky, pateikus Seimos

sudét] patvirtinant] dokumenta;

9.3. ikimokyklinio amzZiaus vaiko tévy (globéjy) ir bendrai gyvenanciy Seimos
nariy praéjusiu 3 ménesiy (iki praSymo pateikimo ménesio) vidutinés ménesio pajamos
vienam Seimos nariui mazesnés kaip 1,5 valstybés remiamy pajamuy dydzio, pateikus tai
patvirtinancius dokumentus;

9.4. vaikui nustatyta laikinoji arba nuolatiné globa;

9.5. vaikui nustatytas nejgalumas, zymus vystymosi sutrikimai (cerebrinis paralyzius,
elgesio ir emocijy sutrikimai, aklumas ar silpnaregysté iki 0,3, kurtumas ar neprigirdimumas 41 dB,
kompleksiniai sutrikimai), vaikas serga epilepsija, poliomealitu, diabetu, autizmu, yra protiskai
atsilikes;

9.7. vaikas auga meksletviy mokiniy ar studenty Seimoje, kurioje vienas i§ tévy
mokosi mekyme-jstaiges-dienintame-skyriuje pagal nuolatiniy arba iStestiniy studijy profesinio
bakalauro, bakalauro, magistrantiiros studiju programas, pateikus paZymas apie mokslo tesima
vasario ir rugs€jo meénesiais.

10. Tévams (globéjams) taikoma tik viena lengvata, ja tévai (globéjai) turi pasirinkti ir
nurodyti savo praSyme.
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11. Tévai (globé¢jai) dokumentus, reikalingus atlyginimo lengvatai gauti, kartu su
praSymu taikyti lengvata, pateikia priimant vaika j grupe arba pasikeitus aplinkybéms. Jie atsako uz
pateikiamy dokumenty teisingumag. Jei tévai (glob¢jai) laiku nepateikia reikiamy dokumenty,
atlyginimas skai¢iuojamas bendraja tvarka.

12. Tévams (globéjams), kuriy vaikas yra prieSmokyklinio amziaus, atlyginimas
atitinkamai mazinamas, kai vaikui paskirtas nemokamas maitinimas Kauno miesto savivaldybés
tarybos nustatyta tvarka.

13. Atlyginimas gali bati mokamas kaip nepinigine forma teikiama socialiné pasalpa

ar iSmoka vaikui Kauno miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

IV. ATLYGINIMO MOKEJIMAS

14. Atlyginimas skai¢iuojamas uz einamajj ménes;.

15. Atlyginimas mokamas kiekvieng ménesj ir turi bati sumokétas iki einamojo
ménesio 23 dienos.

16. Jeigu dél nepateisinamos priezasties atlyginimas nesumokamas ilgiau kaip du
ménesius, Mokyklos direktorius turi teis¢ iSbraukti vaika i$ sgrasy, tac¢iau ne anksciau kaip praéjus
15 dieny nuo dienos, kai apie tokj sprendima rastu informavo vaiko tévus (globéjus).

17. Atlyginimo skolos i§ tévy (globéjy) iSieskomos Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

V. ATLYGINIMO UZ UGDYMO SALYGU TENKINIMA LESU PANAUDOJIMAS IR
ATSKAITOMYBE

18. Atlyginimo uzZ ugdymo salygy tenkinima 1éSy panaudojimo klausima svarsto
mokyklos taryba. Gavus mokyklos tarybos pritarimg, léSos panaudojamos mokyklos
direktoriaus sprendimu.

19. Mokyklos direktorius karta per ketvirtj atsiskaito tévams (globéjams) apie
gautas atlyginimo uZ ugdymo salygy tenkinima léSas ir jy panaudojima. Ataskaitose
nurodoma iSlaidy suma ir paskirtis. Ataskaitos pateikiamos mokyklos tarybos posédziuose,
raStu paskelbiamos kiekvienos grupés erdvéje, taip pat paskelbiamos mokyklos interneto

svetainéje.




